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Presentacion

Desde principio del afio inmediato anterior, nuestro
pais y el mundo, enfrentaron el desafio mas grande en
muchas décadas. La pandemia por la covid-19, ha
trastocado todos los rincones del planeta y todos los
aspectos de nuestras vidas.

Los medios de comunicacion, las redes sociales, o
incluso de viva voz hemos sido testigos de escenas y
situaciones delicadas y complejas. Pero también, de
una gran capacidad de adaptacion, resiliencia e
innovaciéon. Los momentos de crisis e incertidumbre

nos permiten sacar y dar lo mejor de nosotros y ante

esta calamidad nos permitid reflexionar y reafirmar

nuestros valores y actuar en consecuencia.
Para afrontar la pandemia, establecimos las siguientes lineas de accion:

e Cuidar la salud y el bienestar de nuestra comunidad escolar
e Implementar estrategias para continuar la formacion de nuestros educandos

o Estar atentos al llamado de nuestro Sector Salud para actuar en consecuencia

En base a lo anterior, tuvimos que migrar nuestras actividades académicas, formativas y administrativas a la
modalidad a distancia y gracias al esfuerzo y compromiso de quienes integramos esta comunidad, nuestra
institucion esta activa: formando, investigando, transformando.

Mi reconocimiento a la planta docente, a los estudiantes, investigadores, personal administrativo y de apoyo,
que, bajo circunstancias extraordinarias y de alto riesgo no cejaron en mantener nuestra identidad con base a

la excelencia académica y al humanismo que nos caracteriza.

Hoy y todos los dias, recordamos a todas las personas que han perdido la vida y a quienes su salud fisica y
emocional ha sido o esta siendo afectada, en especial a los integrantes activos, jubilados y egresados de

nuestra institucion.

La vida instutucional no se detuvo y se continu6 con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2018-2024, por lo
que ponemos a consideracion de los miembros de nuestra Facultad, nuesta Universidad y la sociedad en
general los avances logrados en un afio mas de nuestra administracion.

Dr. en C. M. Antonio Sifuentes Alvarez

Mayo 2021
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La Facultad de Medicina y Nutricién y su cumplimiento

ante la sociedad.

Desde el 16 de marzo de 1957, la sociedad mexicana y en especial la poblacién
duranguense, ha recibido los frutos de su funcién social y le ha entregado
5725médicos a lo largo de 105generaciones, 939licenciados en nutriciébn en
20generaciones, ademas de 1370 especialistas en las diferentes ramas de la
medicina, 328 maestros y 87 grados de doctor en ciencias. Contribuye a la
generacion de conocimientos mediante sus cuerpos académicos e investigadores
independientes; asi como su estrecha vinculacion con la sociedad en la que ha

sido coparticipe de grandes movimientos sociales en beneficio de nuestro estado.

La facultad acepta y se compromete con las funciones sustantivas y adjetivas de
nuestra Universidad Juarez del Estado de Durango y manifiesta su contrato social

a través de su Filosofia Institucional:

e Consciente de su responsabilidad social asume su mision:

o “Contribuir al estado de salud de la poblacion mexicana, mediante la
formacion de profesionales de la medicina y de la nutricion que
desarrollen su practica con un amplio sentido social, profesionalismo,
ética, humanismo y con base en el desarrollo cientifico y tecnolégico
aplicado de manera racional; participar en la generacion de
conocimientos mediante procesos objetivos y criticos, asi como
vincularse con la sociedad para favorecer su bienestar”.

e Se visualiza en los afos por venir por:
o “Ser reconocida nacional e internacionalmente por su compromiso
social en la atencion a la salud, basado en:
» La calidad de los procesos educativos con:
e Programas académicos acreditados por organismos
con reconocimiento nacional e internacional o procesos
administrativos certificados

» La generacion de conocimientos de frontera con:
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e Cuerpos académicos consolidados

e Lineas de investigacion definidas

e Amplia productividad mostrada por publicaciones en
revistas indizadas y participacion en eventos
académicos nacionales e internacionales

» La vinculacion social con su comunidad
e Para favorecer el bienestar de su entorno social
e Para los indicadores positivos del proceso salud-

enfermedad.”

e Sus objetivos institucionales se centran en:

©)

Formar profesionales de la medicina y de la nutricibn con las
competencias laborales pertinentes para servir a los propdsitos
fundamentales de tales disciplinas y los atributos necesarios para
cumplir sus responsabilidades individuales y colectivas con la
sociedad.

Generar y aplicar conocimientos en las areas de la medicina y de la
nutricion que contribuyan al avance de la ciencia, asi como para la
preservacion de la salud, la prevencién de la enfermedad y la
resoluciéon de fendmenos patoldgicos y/o la rehabilitacion e insercion
laboral y social.

Vincularse con la sociedad para coadyuvar en su desarrollo
sostenible y sustentable mediante la puesta en practica de
programas que favorezcan el bienestar en sus diferentes entornos:

familiar, laboral, comunitario y social.

e Asimismo, reconoce, fomenta y hace vigente en sus programas los

siguientes valores institucionales:

©)

©)

Autonomia

Libertad de catedra y de investigaciéon
Laicidad

Caracter apartidista

Transparencia
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©)

©)

Inclusion
Solidaridad
Excelencia
Liderazgo

Responsabilidad

e Su politica general se enuncia de la siguiente manera:

©)

La Facultad de Medicina y Nutricion establece su compromiso social
con base en la realizacién de las funciones sustantivas y adjetivas de
la UJED dentro de un ambiente de gobernanza, gobernabilidad y de
gestion, con estandares de calidad e innovacion, atendiendo
integralmente a los actores del proceso de ensefanza aprendizaje,
bajo el soporte de una infraestructura fisica y académica pertinente.
Con base en la conciencia de si misma, de su entorno, y el papel
que desempefa, fomenta el desarrollo social equitativo y sostenible
para la formacion de profesionales ciudadanos igualmente
responsables; se compromete a establecer mecanismos de

transparencia y de rendicién de cuentas.

e Para ello cuenta con

©)

Instalaciones pertinentes y equipadas, acceso a los mejores campos
clinicos y de comunidad tanto en el estado como en otros lugares del
pais.

Seleccion de sus alumnos con criterios objetivos y transparentes;
planta académica con competencias laborales propias para el
desarrollo de sus funciones; planes y programas de estudio que
conllevan los avances pedagdgicos y didacticos y el clima académico
es de exigencia y excelencia.

Amplia productividad en investigacion que queda en la memoria
colectiva de la ciencia.

Participacion social que ha sido, es, y sera fundamental para el

bienestar de la sociedad;
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e Los mas de 6000 profesionales de la salud que ha aportado la institucion a
la sociedad, son fieles muestras de su calidad cientifica-técnica, su
capacidad para la resolucion de problemas, su don de gentes y en especial
su humanismo y ética y que ocupan espacios laborales desde los mas
reconditos y humildes poblados, las instituciones publicas y privadas de

nuestro estado, los mejores lugares hospitalarios del pais y en otros paises.

El presente afio ha sido suigéneris, pero la dinamica en la formacién de
profesionales de la salud no se detiene, y con orgullo la administracién de la
facultad presenta los avances obtenidos en el Plan de Desarrollo Institucional a lo

largo de un afio marcado por la pandemia de COVID-19
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Eje estratégico 1. Gobernabilidad, gobernanza y gestion

Objetivo del Eje Estratégico

Formular politicas, regulaciones y lineas de accién que le permitan a la FAMEN
obtener y distribuir los recursos necesarios para cumplir con su misién a través de
la aplicacion de la perspectiva normativa de la gobernanza, para que, a su vez, se
inserte en la comunidad de manera pertinente; ademas establecer un modelo
econdémico que le proporcione sustentabilidad futura, alineando a los actores
estratégicos de la institucion en la busqueda de un fin comun; en su Programa de

Mejora “Readecuaciéon del marco normativo y legal de la FAMEN”

Politica 1 (Gobernanza, gobernabilidad y gestion).

Debera contar con la capacidad y acto de tomar decisiones colectivas
(gobernanza),lo que debera ser con capacidad técnica y politica (gobernabilidad),
para darsolucién a las demandas institucionales con base en procesos que
definan yasuman las responsabilidades en el manejo de recursos, que debera ser

coneficacia, eficiencia y rendicion de cuentas (gestion).

1.1 El compromiso de la gobernabilidad se basara en principios de legitimidad
ylegalidad, con interés centrado en el educando y en sus saberes
(gobernabilidadindividual), la organizacion institucional (gobernabilidad interna) y
la transparencia, la conformidad y la responsabilidad publica (gobernabilidad

externa).

1.2 1La Gobernanza se construye con la estructura de relaciones que le
dancoherencia a la institucién, legitiman sus politicas, planes y decisiones, y
dancuenta de las relaciones de costo-beneficio de las acciones y de la probidad en

el ejercicio de los recursos.

1.3 Los aspectos de administracion, gestion y de estructura de gobierno que

permitiran alcanzar resultados, objetivos y procesos institucionales se realicen con
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eficacia, calidad y buena orientacion siguiendo esquemas de gestion bajoaspectos

normativos y legales
1.4 Establecer escenarios futuribles y futurables mediante analisis

1.5 Debera contar con un marco normativo, legal y organizacional que cubra
lasnecesidades actuales, pero que se mantenga actualizado ante los escenarios

futuros

La gobernabilidad es el proceso por el cual diversos componentes de la
comunidad de la FAMEN ejercen el poder y la autoridad y al hacerlo, llevan a cabo
politicas y toman decisiones relativas tanto al ambiente educativo como al
desarrollo institucional. De esta manera, la gobernabilidad se basa en la capacidad
técnica y politica con la que el nivel directivo de la FAMEN cuenta para dar

solucion a las demandas de la institucion para solventar su funcion social.

La gobernanza implica la correcta distribucién de poder y autoridad desde el nivel
directivo hasta llegar al nivel operativo para que los procesos institucionales se
realicen con eficacia, calidad y buena orientacion siguiendo esquemas de gestiéon

bajo aspectos normativos y legales.

Se continuan con los objetivos, metas y acciones del Plan de Desarrollo
Institucional 2018-2024 y del Plan Operativo Anual 2021

Acciones realizadas

Marco reglamentario complementario

En relacion con que la FAMEN cuente con un marco reglamentario

complementario que dé soporte al Reglamento Interno se llevé a cabo:
Disefo y aprobacion de Reglamentos:

e Comité para la revisidon del Modelo Educativo y Académico de la
UJED 2006 (COMEPAD)
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e Comité para la elaboracion del Modelo Pedagdgico y Académico con
enfoque disciplinar de la Facultad de Medicina y Nutricién y Facultad

de Ciencias de la Salud

Se encuentra en elaboracion el Reglamento de la Secretaria de Posgrado e

Investigacion

Con la finalidad de crear condiciones de regulacién y control de los
conocimientos tedricos, que permitan mayor objetividad, justicia y equidad
se firmd un “Acuerdo para la estandarizacion de los procesos
departamentales de evaluacién del aprendizaje mediante examenes de
conocimientos” aprobado en la Sesion de Consejo Consultivo de Docencia
con fecha de 21 de Enero de 2021

Disefio de manuales operativos de normas, funciones y procedimientos

Se disenaron los manuales administrativos: operativos, de normas,

funciones y procedimientos en:

e Departamentos Biomédicos
e Departamentos Sociomédicos

e Departamentos Clinico-quirurgicos

Reconstituciéon de las academias. Se eligieron nuevos presidentes de las

diferentes academias y se integraron nuevos integrantes.
Difusién de la Filosofia de la Facultad de Medicina y Nutriciéon.

Con el propésito de incrementar el sentido de pertenencia tanto a la FAMEN
como a la UJED, se disefid, imprimio y distribuyd el documento en formato
de diptico “Filosofia Institucional (postura y compromiso con la sociedad)
entre alumnos, maestros, personal administrativo de la FAMEN, directivos y
funcionarios de las instituciones de salud con quienes se cuenta con

convenios. El contenido del diptico explicita:
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e Linea de tiempo institucional (cronologia previa y posterior a su
fundacion)

e Mision (presente)

e Vision (futuro)

e Objetivos institucionales (situaciones deseadas a alcanzar para
concretar la Misién y La Vision)

e Valores (principios fundamentales de la conducta institucional)

e Politicas institucionales (directrices para la comunidad interna y su

compromiso social)

S UJED  gir, sy
Lil N NUTRICION
DIRECTORIO o
M Rl sl s seoM.
Sactor o
=5
CRETARID etz Sy | )
Dr. José Othén Huerts Herrera I .=-,:' M \
r. Antonio Sfuentes Aharez I i Wl cogantss
R v ‘con le socieded) e
Dra. Ma. el Carmen Rojes Garcla %"’- f
Or. Juan Humberto Disz Garcla B ___-_l
‘Secratario de Posgrado e Investgacie D Smwodm o sre
S 3
- ICIC
M.C Laurs Alcia Aguliers Gonziber
de la Uicenciatura de Nutricién Sus rakes como.
Or. Aljandro Tores Valerzusl i
Coordnador del proceso de Reacreditacion 20132024 3
A o
= =
1?{;,2'

OBJETIVOS
o, oy NSTITUCIONALES
1074-1988

CJ
off G

Ora. E. Patricia Herrers Gutiérrez
1994-2000

Or. Antonio H. Bracho Huemoeller
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Or. 3orge Arturo Cisneros Martine2
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Eje estratégico 2. Aseguramiento de la calidad educativa

y la innovacion

Objetivo del eje estratégico

Establecer politicas académicas participativas criticas, innovadoras, de cambio y
practica institucional, asociadas con la gestion, la direccién, la participacion de
todos y cada uno de los actores de los distintos procesos vinculados con el
entorno inmediato y con los ambitos internacionales, sustentados en una filosofia,
valores compartidos, eticidad, en donde los actores reconozcan en su colectividad,
y en sus funciones, una cultura organizacional, en donde, calidad, eficiencia,
eficacia, participacion de los actores, procesos, servicios y productos se conciban
integralmente, mas alla de la generacidon de indices y parametros se establezca
como calidad social susceptible de ser evaluada bajo los mas altos estandares

internacionales.

Politica 2 (Aseguramiento de la calidad).

Garantizar la calidad de sus programas académicos y de sus
procesosadministrativos a través de un trabajo institucional continuo, sistematico,

objetivo einnovador, que pueda verse reflejado ante evaluaciones por pares.

2.1 Mantener acreditados sus programas de médico cirujano y de licenciado
ennutricién, atendiendo de inmediato las recomendaciones y

observacionesemitidas y fortaleciendo los procesos de innovacion educativa.

2.2 Mantener actualizados y pertinentes los planteamientos curriculares de

losprogramas que se ofertan tanto en pregrado como en posgrado

2.3 Fortalecer la generacion, aplicacion y difusion de los conocimientos a través
delos cuerpos académicos y de los grupos de investigacion, sin dejar de apoyar
losesfuerzos individuales y el fomento de iniciacion a la investigacion en

losalumnos.

11
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2.4 Fortalecer y diversificar los programas de posgrado de conformidad
conevaluaciones sistematicas tanto interna como externa por pares; aumentando
supenetracién e influencia en los distintos medios laborales y académicos de

lasdisciplinas que se imparten.

2.5 Certificar los procesos administrativos y mantener su calidad

Acciones realizadas

Reacreditacion de la carrera de Médico Cirujano.

En noviembre de 2019 el COMAEM dictaminé la acreditacion internacional del
programa para el periodo 2019-2024. Los indicadores basicos tuvieron
recomendacion en 11.7%, los indispensables en 10.3% y los de excelencia en
45.7% de sus respectivos indicadores. La comision para la reacreditacion se dio a
la tarea de elaborar un plan de accion para la atencion de las recomendaciones a
lo largo del 2020; el plan se cumplié en tiempo y forma y en diciembre fue puesto a
consideracion del COMAEM. A la fecha aun no tenemos la evaluacién

correspondiente, sin embargo, se han continuado con las siguientes acciones:

1. Se reconstituy6 el Comité de Re-Acreditacion de la Facultad de Medicina

2. Se cuenta con una propuesta de Reglamento del Comité

3. Se elabor6 el programa 2021 para atender las observaciones vy
recomendaciones del COMAEM.

4. A la fecha se han efectuado 4 reuniones ordinarias

5. Los avances en el cumplimiento se documentan y van acorde al

programa.
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Acreditacion de la carrera de Licenciado en Nutricion

Se llevd a cabo el proceso de acreditacion de la carrera de nutricion por parte de

==G || MEJOR
CIZ=S | EDUCACION
A SUPERIOR
N

0 13 E

ACR

CIEES, A.C.

Sonismo mismbro de:
CHEA |

los Comités Inter-Institucionales para la Educacion
Superior (CIIES).

Se dio inicio a la solicitud formal el 7 de febrero del

afio proximo pasado yel proceso incluyé:

1. Conformacién de un comité de docentes
para el llenado de la Guia para la Autoevaluacion
del Programa de Educacién Superior (GAPES)

2. El documento final fue enviado en agosto

3. Se realizé la visita in situ en modalidad
virtualdel 27 al 30 de octubre

4. EI 17 de febrero del presente afno se recibe
Padron de

(PPBC)

el dictamen de Acreditado en el

Programas de Buena Calidad con

reconocimiento de Nivel 1 por el periodo Diciembre 2020 a Enero 2024.

Programa Nacional de Programas de

Calidad (PNPC-CONACYT).

El programa de Maestria en Ciencias
de la Salud que oferta nuestra Facultad
de Medicina y Nutricion a través de la
Secretaria de Posgrado e Investigacion
fue sometido a evaluacion por parte del
CONACYT a través de su Programa
Nacional de Programas de Calidad, en

donde se obtuvo un dictamen de Aprobado

tres anos

Indicadores de calidad educativa

con una vigencia dentro del PNPC de

13
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indice de aprobaciéon en examenes ordinarios. Existe una tendencia positiva, en
las dos carreras que oferta la FAMEN, en el indice de aprobacién en los

examenes ordinarios, tal como lo muestra la siguiente gréfica:

INDICE DE APROBACION EN EXAMENES ORDINARIOS. CICLOS
ESCOLARES 2016 B-2020 B

96,7===96.8

04 4.7/

0 .
9474<323' - 94.3\ / 94.4

94.0

2016-B 2017-A 2017-B 2018-A 2018-B 2019-A 2019-B 2020-A 2020-B

== ==|edicina == == Nutricion Lineal (Medicina) Lineal (Nutricion)

indice de aprobacién en exdmenes extraordinarios. De igual manera, la tendencia
positiva en la probacion de los examenes extraordinarios que se muestra en la
grafica siguiente, estd asociada al conocimiento queel estudiante tiene acerca del

numero de oportunidades que tiene por normatividad.
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INDICE DE APROBACION EN EXAMENES
EXTRAORDINARIOS. CICLOS ESCOLARES 2016 B-2020 B

88.7
. 85.3
" AL\ /79.1/
709 \ Jobm ~ [ — 0% \/1-Z><7o.o
/ 63.6 64.0
5.9

51.6 50.6
2016-B 2017-A 2017-B 2018-A 2018-B 2019-A 2019-B 2020-A 2020-B
= mMedicing = == Nutricion Lineal (Medicina) Lineal (Nutricion)

indice de retencion al segundo afio. Se ha ido incrementando la retencion al
segundo ano (tercer semestre) lo que representa un menor indice de reprobacion

y desercion en los alumnos que inician sus estudios de licenciatura.

INDICE DE RETENCION AL SEGUNDO ANO. CICLOS ESCOLARES 20168-

2021A
88.9
850 52
81.4 81.0==———gg o -5 3 — T.2

75. 9 74, .
—

~——67.5——68.3

62.0¢

2016-B 2017-A 2017-B 2018-A 2018-B 2019-A 2019-B 2020-A 2020-B 2021-A

= ==Medicina == ==Nutricion

Lineal (Medicina) Lineal (Nutricién)
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Titulacion

e Examenes profesionales

MEDICINA NUTRICION

2020 2021 2020 2021
PRESENTARON 197 111 41 20
APROBADOS 196 110 36 17
SUSPENDIDOS 1 1
CANCELADOS 0 0 1 1
C/ MENCION HONORIFICA 11 3 1 4
MUJERES 119 61 34 12
HOMBRES 78 50 7 8
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¢ Indice global de titulacién

Carrera Egresados Titulados indice (%)

Desempeiio de los alumnos en examenes nacionales estandarizados.

El Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) que disefia, elabora, aplica
y califica el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior A.C.
(CENEVAL) es una prueba objetiva, estandarizada, de cobertura nacional que
evalua el nivel de conocimientos y habilidades académicas necesarios para
iniciarse en el ejercicio profesional de los recién egresados de la licenciatura; a
partir de los puntajes que los recién egresados obtienen al sustentar la prueba, se

clasifica su desempefio en no satisfactorio, satisfactorio y sobresaliente.

¢ Al finalizar sus estudios escolarizados, tanto los alumnos de medicina como de
nutricion lo presentan y en el periodo a informar se realizé el examen en dos
fechas, 4 de septiembre y 12 de diciembre.

o De medicina lo presentaron

EGEL 2020 (04/09 Y 11 /12)

207 alumnos y de nutricion fueron
63; del primer programa 8.2%
resultaron sobresalientes y del
segundo 7.9%. En relacion a la
categoria de Satisfactorio fueron
52.65% de medicina y 38% de

OFME S o e oo nutricion. Esto significa que mas del

mSobresalientes  mSatisfactorio & Sin testimonio

60% de nuestros alumnos de

medicina y 48% de nutricidbn son competitivos a nivel nacional en cuanto a sus

17
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conocimientos profesionales. Es de hacerse notar que un alumno de medicina
obtuvo Premio Ceneval al Desempefo de Excelencia-EGEL y 3 alumnas de
nutricion son candidatas al Premio Ceneval al Desempefo de Excelencia-
EGEL (enero-diciembre 2020).

Medicina Nutricion
Alumnos evaluados 207 63
Sobresalientes 17 (8.2%) 5 (7.9%)
Satisfactorio 109 (52.65%) 24 (38.0%)
Sin testimonio 81 (39.13%) 34 (53.9%)

Generacion de conocimientos:

Cuerpos Académicos:

Nutricion y salud (UJED-CA-83).
o Cambio de lider Académico (octubre 2020)
o Reuniones colegiadas (planeacion y seguimiento)
o Publicaciones en revistas indizadas: 5

o Participacion de los miembros del CA en eventos académicos: 4

Epidemiologia e infecciones
o Reuniones colegiadas (planeacion y seguimiento)
o Publicaciones en revistas indizadas: 3

= Bioquimica y salud

o Reuniones colegiadas

o Publicaciones en revistas indizadas: 5

o Participacion de los miembros del CA en eventos académicos: 9

Biomedicina y salud
o Reuniones colegiadas

o Trabajo de campo de dos proyectos de investigacion
Comités autbnomos

Comité de ética en investigacion:

Se efectuaron 3 reuniones en las que se dictaminaron 4 protocolos:

18
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“Evaluacion clinico-nutricional de la poblacion femenina universitaria de 18-
25 afios de edad”. Responsable: Dr. Armando Avila Rodriguez

“Estrategias de afrontamiento y su relacién con el Sindrome de Burnout,
depresion, ideacion suicida y niveles de cortisol en médicos internos de
pregrado”. Responsable L.P. Stephanie Olivera Juarez

"Prevalencia de comorbilidades mentales mas frecuentes en el trastorno por
abuso de sustancias”. Responsable Med. Cir. Gonzalo Hetzael Andujo
Gonzalez

“‘Disefio de una Escala de Violencia contra los varones en el contexto de
pareja heterosexual (EV-PAR-r), determinaciéon de sus propiedades
psicométricas, e identificacién de su presencia y recurrencia en estudiantes
universitarios duranguenses.” A cargo de la estudiante de doctorado M.S.P.

Maria de la Luz Sanchez Soto

Comité de investigacion

Comisién de Admisién, Ingreso y Promocién del Personal académico

Se reestructurd y se efectuaron los examenes por oposicion al inicio de los
ciclos escolares conforme al reglamento correspondiente; no se

presentaron incidencias.

Representante de maestros ante la Junta Directiva

Debido, de manera inicial, a la renuncia del representante titular y
posteriomente al fallecimiento del suplente, la Direccion de la FAMEN
realiz6 una convocatoria a la planta docente a una asamblea para la
eleccion del representante y una vez instalada se retir6 el Director, para que
de manera autébnoma, eligieran un moderador y se realizara el proceso de

eleccién.
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Eje estratégico 3. Atencion integral a los actores del

proceso de ensefanza aprendizaje

Objetivo del eje estratégico

e Mejorar las competencias docentes

e Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes

Politica 3. (Atencién integral a los actores del proceso

deenseianza-aprendizaje).

Proporcionar una atencion integral a los actores del proceso de
ensenanzaaprendizaje: al docente actualizarlo, capacitarlo y/o formarlo
disciplinariamente y enel aspecto pedagdgico-docente; al alumno apoyarlo y
estimularlo facilitandole suaprendizaje cognitivo, procedimental, actitudinal y

axiolégico consolidandolo comosujeto social y profesional.
3.1 Fomentar en el docente su actualizacion, capacitacion y formaciondisciplinaria

3.2 Establecer programas de actualizacion, capacitacion y formacion para

lamejora de su quehacer docente
3.3 Establecer programas para mejorar el rendimiento académico

3.4 Establecer programas para abatir la desercion, reprobacion, rezagoacadémico

y elevar la eficiencia terminal.

Acciones realizadas

Personal Académico:

Composicion de la planta académica
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Composicion de la planta académica

mHSM(177)
uPTC (24)

Programa de Fortalecimiento de la Actividad Docente.

El Programa Operativo 2020 del Programa de Fortalecimiento de la Actividad
Docente, tiene como objetivo fundamental la integralidad del proceso formativo de
los docentes de la FAMEN, asi como estandarizar las estrategias colectiva a
través de una estructura simple, integradora y flexible, que favorezca dirigir
desde sus demandas de formacion hasta las cuestiones administrativas como la

acreditacion de actividades formativas.

Esta oferta formativa ha sido disenada de manera colectiva por diversos actores
universitarios implicados en la planificacion y desarrollo de la formacion
permanente del personal docente e investigadores de la Universidad en general

asi como en particular la propia unidad académica.
Tiene como objetivos:

a. Fortalecer el aprendizaje del estudiante y optimizar su formacién al
proporcionar al docente las herramientas necesarias para su funcién
educativa, conforme al modelo educativo de la UJED y los planes y
programas propios de la Facultad de Medicina y Nutricién.

b. Formar al personal docente en el cambio de cultura universitaria
inherente a nuevas formas de ensefar, a las exigencias del modelo
educativo vigente y los sistemas de garantia de la calidad que definan

un nuevo perfil docente.
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Cursos, talleres, diplomados en formacion docente tomados por
académicos de la FAMEN
Nombre del evento académico Participantes

Curso de identidad universitaria 15
Conceptos basicos 33
Modelo educativo 2
Planeacion y evaluacion 15
Innovacion en ambientes de aprendizaje 13
Uso de dispositivos moéviles en el aula 11
Diseino de material didactico para modalidad 48
virtual
Ca pacitaciones WEBEX 140
15
Total de académicos capacitados 292

Programa de Actualizacion de Medicina y Nutricion mediante Webinars

Filosofia del programa:

o Objetivo general: Promover y desarrollar aprendizajes significativos,
autoaprendizajes y capacitacion continua orientado a maestros y alumnos
de Medicina y Nutricién.

o Mision: Brindar y fomentar la educacion continua y la capacitacion
proporcionando conocimientos y habilidades que contribuyan al aumento de
saberes nutricional y médico, impulsando la mejora educativa.

o Vision: Ser un programa lider en servicios de capacitacién y actualizaciéon

en el sector salud en Durango

Productividad del programa 2020

Areade Fecha Personas Participantes
enfoque inscritas Conectados
Fisiologia y nutricion Nutricion 12 de octubre 117 100
en la mujer
Tratamiento Medicina 19 de octubre 66 35
farmacolégico de la
Diabetes
Veganismo y Nutricion 9 de Noviembre 145 34

vegetarianismo
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Abordaje médico Medicina 16 de 252 100
ante el COVID 19 Noviembre
Evaluacion del Nutricion 14 de Diciembre 16 20

estado nutricional en

el paciente

hospitalizado

Trastornos de Medicina 21 de Diciembre 16 16
ansiedad

Estudiantes

Pregrado. Composicién de la comunidad estudiantil de pregrado

Composicion de la comunidad escolar de la carrera Composicion de la comunidad escolar de la carrera
de Médico Cirujano (n=1661) por género. 2021 A de Lic. en Nutricion (n=378) por género. 2021 A

142
132
120

5B
BN wsY3WRYR

= MUJERES (962) ™ HOMBRES (699) = MUJERES (269) ™ HOMBRES (109)

Primer ingreso

Modalidad de Curso Propedéutico

Ciclo escolar Carrera Inscritos Aceptados a 1er Sem
2020-A Médico Cirujano 262 50
2020-A Lic. en Nutricion 22 14
2020-B Médico Cirujano 698 100
2020-B Lic. en Nutricion 34 23
2021- A Médico Cirujano 334 50
2021-A Lic. en Nutricion 23 11
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Posgrado. Composicion de la comunidad estudiantii de posgrado por sede

(matricula 2021)

HOSPITAL GENERAL 450 SSA
ESPECIALIDAD GRADO | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
Anatomia Patoldgica I 1 3 4
Il 1 2 3
I 0 3 3
Total 2 8 10
Cirugia General I 1 4 5
Il 0 3 3
11 1 1 2
v 1 2 3
Total 3 10 13
Medicina Interna I 2 4 6
Il 1 5 6
11 1 2 3
v 0 2 2
Total 4 13 17
Ortopedia I 0 6 6
Il 0 3 3
11 0 3 3
Y 1 2 3
Total 1 14 15
Urgencias I 3 2 5
Il 1 2 3
11 0 2 2
Total 4 6 10
TOTAL 14 51 65

HOSPITAL MATERNO INFANTIL SSA

ESPECIALIDAD GRADO | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
Anestesiologia I 4 7 11
Il 3 3 6
11 4 4 8
Total 11 14 25
Ginecologia y Obstetricia I 7 6 13
Il 2 3 5
11 2 3 5
Y 3 2 5
Total 14 14 28
Pediatria I 7 1 8
Il 3 2 5
11 5 1 6
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Total 15 4 19
Radiologia e Imagen I 2 5 7

Il 1 1 2
1] 2 1 3
Total 5 7 12
TOTAL 45 39 84
HOSPITAL DE SALUD MENTAL SSA

ESPECIALIDAD GRADO | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
Psiquiatria I 2 1 3
Il 1 1 2
1] 1 1 2
1Y 3 0 3
TOTAL 7 3 10

HOSPITAL GENERAL DE ZONA No.1 IMSS

ESPECIALIDAD GRADO | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
Anestesiologia I 6 6 12
Cirugia General I 2 5 7
Ginecologia y Obstetricia I 4 2 6
Medicina Interna I 3 9 12
Ortopedia I 1 6 7
Il 2 6 8
1] 0 8 8
1Y 0 8 8
Total 3 28 31
Pediatria I 3 5 8
TOTAL 21 55 76

UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR No.1 IMSS

ESPECIALIDAD GRADO | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
Medicina Familiar I 11 9 20
Il 13 10 23
1] 8 11 19
TOTAL 32 30 62
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UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR No. 44 IMSS

ESPECIALIDAD GRADO | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
Medicina Familiar | 3 7 10
Il 2 1 3
TOTAL 5 8 13
UNIDAD DE MEDICINA FAMILAR No. 49 IMSS
ESPECIALIDAD GRADO | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
Medicina Familiar | 7 3 10
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD
GRADO | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
| Semestre 1 1 2
11 4 0 4
Semestre
TOTAL 5 1 6
DOCTORADO EN CIENCIAS MEDICAS
GRADO | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
v 2 1 3
Semestre
VI 1 1 1
TOTAL 3 2 5
TOTALES
MUJERES HOMBRES TOTAL
IMSS 65 96 161
SSA 66 93 159
DCM 3 2 5
MCS 5 1 6
TOTAL 139 192 331
Tutorias.

El Programa de Tutorias de la Facultad de Medicina y Nutricion se desarrolla bajo

los lineamientos del Programa Institucional de Tutorias (PIT) y el Pan de Accién

Tutorial (PAT) los cuales establecen entre sus objetivos:

e Mejorar integralmente la calidad del proceso educativo del estudiante en el

ambito de la construccién de valores, destrezas, aptitudes, competencias,

habitos y virtudes.
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e Deteccion de situaciones que pudieran poner en riesgo el rendimiento
académico de los estudiantes.

o Dirigir correctamente el aprendizaje de los estudiantes, utilizando para ello
métodos y técnicas que exijan la participacién activa de los mismos en la
adquisicidon de los conocimientos, habilidades y actitudes.

e Abatir la desercion, reprobacion y rezago académico y elevar la eficiencia
terminal.

e Potenciar las capacidades del estudiante.

e Realizar la practica docente mediante una mayor proximidad entre
profesores y estudiantes.

e Contribiur a los procesos de consolidacion y acreditacién de los proyectos
educativos de la FAMEN.

Para dar seguimiento y en atencion a los planes de accién marcados por el
Programa de Accién Tutorial de la FAMEN, durante el afio escolar 2020, se
adecuo el programa a la contingencia con mediaciones a distancia y se llevaron a

cabo las actividades que a continuacion se enuncian.

1. Sensibilizacion de los estudiantes hacia las tutorias. Curso de
Induccion: Permitié dar a conocer a los estudiantes los objetivos del
programa de tutorias de la FAMEN vy sensibilizarlos sobre su
importancia, ya que es un derecho y una obligacion tanto de alumnos
como profesores. En este primer momento se da a conocer el plan
de accion tutorial de la FAMEN.

2. Asignacion de Tutorias individuales y grupales. Contamos con el
apoyo de 24 profesores de tiempo completo y 4 profesores de hora-
semana-mes para la funcion tutorial. A cada tutor se asignaron 5
alumnos de nuevo ingreso y un grupo de 1°. a 10° semestre para la
tutoria grupal. Se capturan las tutorias individuales en el Mdédulo
Automatizado de Tutorias (MAT). Las tutorias grupales las captura

cada tutor.
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3. Asignacion de Tutorias de Pares. Se cuenta con la participacién de
25 tutores pares, voluntarios, capacitactados; se les asignan cinco
estudiantes por semestre; cuentan con una carpeta con el registro de
control completo por alumnos tutorado.

4. Informacién a estudiantes de nuevo ingreso sobre sus tutores. Se le
entrega al inicio de semestre una credencial de Tutorias, la cual
ademas de servir como identificaciéon del estudiante, contiene la
informacion del Tutor-profesor y el tutor par en el anverso y en el
reverso tiene los espacios para el registro de fecha y hora de las tres
sesiones de tutorias que son reglamentarias durante el semestre, asi
mismo se les entrega una etiqueta con los datos del tutor para su
identificacion y localizacion.

5. Capacitacion de tutores. Cada semestre se realizan sesiones de
capacitacién de Tutores-profesores vy tutores-pares

6. Desarrollo de Tutorias.Durante el semestre los tutores-profesores y
tutores pares realizan sus funciones tutoriales y son registradas en el
portal o en los formatos de control de tutores pares. Durante este
tiempo la coordinacion de tutorias permanece abierta a los
profesores y estudiantes para dudas, aclaraciones, inquietudes o
necesidades que surjan. En esta ocasion las reuniones de los tutores
con sus tutorados fue por via Zoom, o WhatsApp.

7. Canalizacién a Psicopedagogia.Los alumnos que son detectados
por los tutores con problemas de integracion a la Facultad,
problemas de aprendizaje, problemas emocionales o de adaptacion,
son canalizados al departamento de psicopedagogia donde se da la
atencion adecuada dependiendo del problema detectado.

8. Recepcion de Informes.Al finalizar el semestre cada Tutor-profesor o
Tutor-par debe entregar un informe de sus actividades realizadas
durante el semestre. El informe del Tutor profesor se desprende de
las actividades registradas en el MAT y la constancia de Tutorias es

emitida a partir del portal.
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MODULO AUTOMATIZADO DE TUTORIAS. La siguientescapturas de pantalla del

MAT permite mostrarpor ciclo escolar:

a) Por género;el numero de tutores, tutorados y evaluaciones por Licenciatura.
b) Por estatus

Ciclo escolar A-2020:

Durante el semestre A-2020 tuvimos 30 tutores en Medicina y 17 en Nutricion, y se
incluyé por primera vez la tutoria en la Maestria en Ciencias de la Salud con 8
tutores. Asi mismo los alumnos beneficiarios de la tutoria en total fueron para la
Lic. Médico Cirujano 467, Lic. en Nutricion 339 y Maestria en Ciencias de la Salud

un total de 9.

Reporte de Tutorias para Indicadores de Tutores y Tutorados por genero

Panel de filtrado

Ciclo: | Ciclo A-2020 (755) v Buscar
Tuoras | Tutores | Tioradas | Ttoradon | Exsmaron | Exanuaron
v DES: 976 - CIENCIAS DE LA SALUD
v Escuela: FACULTAD DE MEDICINA Y NUTRICION
MEDICO CIRUJANO 12 18 300 167 196 105
LICENCIADO EN NUTRICION 15 2 251 38 192 65
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD 4 4 8 1 8 1

Fuente: Portal de Servicios Escolares UJED.

En la siguiente tabla podemos ver que durante el ciclo escolar A-2020 tuvimos un
registro de 236 sesiones de tutoria grupal impartidas y 415 sesiones de tutoria
individual, esto representa un aumento con respecto a semestres anteriores, o
cual denota el mayor compromiso de los tutores en el cumplimiento de su
programacion.
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Reporte de Tutorias por Estatus

Panel de fitrado \

Ciclo: | Ciclo A-2020 (755) v Buscar

| Escuela Pendientes Impartidas Canceladas No asistio ‘

v Tipo de tutoria: GRUPAL

FACULTAD DE MEDICINAY NUTRICION 54 236 29 14
v Tipo de tutoria: INDIVIDUAL
FACULTAD DE MEDICINAY NUTRICION 24 415 58 37

Fuente: Portal de Servicios Escolares UJED.
Ciclo escolar B-2020:

Durante el semestre B-2020 tuvimos 32 tutores en Medicina y 14 en Nutricion, y se
incluyo un tutor en posgrado en la especialidad de Urgencias Médico Quirurgicas.
Asi mismo los alumnos beneficiarios de la tutoria en total fueron para la Lic.

Médico Cirujano 546 y en la Lic. Nutricion 250.

Reporte de Tutorias para Indicadores de Tutores y Tutorados por géenero

Panel de filtrado ‘

Ciclo: | Ciclo B-2020 (760) -
Tutoras | Tutores | Tporados. | Ttorados | Evaaron | Evaaror
v DES: 976 - CIENCIAS DE LA SALUD
v Escuela: FACULTAD DE MEDICINA Y NUTRICION
MEDICO CIRUJANO 14 18 352 194 250 148 |
LICENCIADO EN NUTRICION 12 2 176 74 13 51
ESPECIALIDAD EN URGENCIAS MEDICO ; 0 0 ; 0 ’
QUIRURGICAS

Fuente: Portal de Servicios Escolares UJED.
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En la siguiente tabla podemos ver que durante el ciclo escolar B-2020 tuvimos un
registro de 113 sesiones de tutoria grupal impartidas y 284 sesiones de tutoria
individual, esto representa una disminucion con respecto al semestre anterior
probablemente debido a que la modalidad de trabajo a distancia fue un

inconveniente para la interaccion de los tutores con sus tutorados.
Reporte de Tutorias por Estatus

Panel de filtrado

Ciclo: | Ciclo B-2020 (760 v Buscar

Escuela Pendientes mpartidas Canceladas No asistid
v Tipo de tutoria: GRUPAL
FACULTAD DE MEDICINAY NUTRICION 14 13 18 13
v Tipo de tutoria: INDIVIDUAL

FACULTAD DE MEDICINAY NUTRICION 69 284 3 36

Fuente: Portal de Servicios Escolares UJED.

Departamento de Psicopedagogia.

El departamento ofrece atencion a la comunidad de la FAMEN e inclusive a otras
facultades de la UJED que pueden ser programadas o bajo necesidad inmediata
desde las 10:00 hasta las 18.00; debido a la contingencia sanitaria por la
pandemia de COVID 19, no se suspendieron actividades sino que se realizaron

mediante teléfono o videollamada.

Durante mes de Octubre del ano 2020, se realizd la invitacion por parte del
Instituto de Salud Mental del Estado de Durango (ISMED) del 1er. Congreso
Nacional de Salud Mental “Ciencia y Sociedad” de manera virtual, obtenido una
respuesta de 30 asistentes entre alumnos, docentes y personal administrativo a

quien se le hizo extensiva la invitacion.

Cabe mencionar que la atencién psicoldgica realizada, es un servicio gratuito, con

solicitud de previa cita, con una duracion por sesion de 45 a 50 minutos.
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Se realizan citas consecutivas a cada uno de los pacientes reportados y se

elabora un expediente por alumno, confidencial y resguardado en departamento

de orientacién psicopedagdgica, cabe sefalar que por motivos de la actual

contingencia sanitaria que se atraviesa por COVID-19, se hace de manera digital y

la atencion se efectua de manera telefénica o por videollamada.

CARRERA
10 Alumnos
Médico
Cirujano

4 Alumnos de
Nutriciéon

2 Externos

16 Pacientes

CARRERA

17 Alumnos
Médico
Cirujano

SEMESTRE -
A

2do.-4
alumnos

3ro. - 1 alumno
4to. - 1 alumno
5to. -2
alumnos

9no. -2
alumno.

3ro. - 1 alumna
4to. - 1 alumna
5to. -2
alumnos

1 Trabajadora
FAMEN.

1 Estudiante
UJED.

2do. Semestre
de Médico
Cirujano.
(Sobresaliente)

SEMESTRE -
A

3ro.-9
alumnos

4to. -5
alumnos

6to. - 1 alumno
9no. -2
alumnos

SEXO

6 Fem
4 Masc.

2 Fem
2 Masc.

1 Fem
1 Masc.

9 Femenino
7 Masculino

SEXO

13 Fem.
4 Masc

MOTIVO DE
CONSULTA
Depresion.
Ansiedad.
Desmotivacion
por la carrera.
Problemas
familiares y/o
econdémicos.
Problemas en
el noviazgo.
Violencia
intrafamiliar.
Abuso sexual.
Problemas en
el noviazgo.
Ansiedad.

Depresion.
Ansiedad.

Ansiedad.
(Sobresaliente)

MOTIVO DE
CONSULTA
Ansiedad
moderada a
severa.
Ansiedad
derivada por
contingencia
COVID-19
Depresion.
Duelo no
resuelto.
Problemas
familiares y
econémicos.
Problemas en
el noviazgo.
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NUMERO DE
SESIONES
26 sesiones

12 sesiones

6 sesiones

44 sesiones

NUMERO DE
SESIONES
110 sesiones
telefénicas

REFERIDOS

4 referidos a
especialista

1 referido a
especialista

1 referido a
especialista

6 referencias
con
especialistas

REFERIDOS

3 referidos a
especialista
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3 Alumnos de 2do. - 1 2 Fem Ansiedad. 12 sesiones
Nutricion alumno 1 Masc. Problemas en telefénicas
5to. - 1 alumno el noviazgo

6to. - 1 alumno

20 Pacientes  3er. Semestre 15 Femenino  Ansiedad. 122 sesiones 3 referencias
de Médico 5 Masculino (Sobresaliente) con
Cirujano. especialistas
(Sobresaliente)

5 Alumnos 1ro. -2 3 Fem. Ansiedad 46 sesiones

Médico alumnos 2 Masc. Depresion telefénicas

Cirujano 2do. - 2 Abuso sexual
alumnos
3ro. -1
alumnos

Becas federales

Beca Medicina Nutricion
145 71
Escribiendo el futuro 85 9
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Biblioteca.

La biblioteca forma parte del sistema bibliotecario de la Universidad, bajo la
Direccion General de Bibliotecas. En esta dinamica se trabaja bajo los
lineamientos del Sistema de Calidad de la UJED.

La funciéon basica de proveer atencion a las necesidades de informacion, la
biblioteca debid transformar sus servicios al comenzar a entregar en forma digital
las constancias de no adeudo y de donacion de libros, con el fin de que los
egresados puedan hacer el tramite sin necesidad de acudir fisicamente.

Asimismo, a partir del ciclo “A” 2021, se comenzaron a realizar las credenciales en
formato electronico, con medidas de seguridad especificas, para que los
estudiantes puedan realizar el préstamo a domicilio de forma segura y con el
menor contacto fisico.

Se participé en la reunidon de los evaluadores de la licenciatura en Nutricion,
resultando sin observaciones o recomendaciones gracias a la gestion que se lleva
conforme al propio sistema de Calidad de la UJED.

Se modernizé el esquema de prestacion de servicios al usuario, contratando la
plataforma electrénica de la editorial Mc Graw Hill, llamada ACCESS Medicina, la
cual contiene recursos electronicos, ejercicios de auto evaluacién en distintas
materias, recursos 3d, casos clinicos, entre otros.

Impacto

De las 20,915 veces que ha sido consultada de enero a marzo, se destaca el uso
de materiales, digase libros, articulos o monografias especializadas; resalta el
libro de Harrison, Principios de Medicina Interna con 1347 consultas y/o
descargas. También sobresale el uso del material de las areas de Bioquimica,
Dermatologia, Farmacologia, Oncologia, Oftalmologia, Principios de Cirugia,

Urologia y Ginecologia, con los siguientes resultados:

Bioquimica 1,283
Dermatologia 557
Farmacologia 527
Oncologia 639
Oftalmologia 1,160
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Principios de cirugia 506
Urologia 623
Ginecologia 1,353

En un ano de especial dificultad, estos materiales se traducen en ahorro para
todos los estudiantes; apoyo para todo aquello que ha debido suplir en cierta
medida la falta de clinica, y el acceso a recursos actuales y de primera calidad
tanto para estudiantes de pregrado y posgrado, asi como para los docentes, para

quienes hay una gama de posibilidades en la preparacion de sus clases.
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Eje estratégico 4. Responsabilidad social, extension,

difusién y vinculacion con la comunidad

Objetivo del eje estratégico

Formular y aplicar politicas y lineas de accion que le permitan a la FAMEN
asegurar que sea una institucion con Responsabilidad Social, con equilibrio en sus
funciones sustantivas, que preserve y desarrolle su marco cultural y que lo haga
extensivo a la comunidad, asi como resignificar y reconfigurar sentidos, contenidos

y fines de la relacién universidad sociedad.

Politica 4. (Responsabilidad social, extensiéon, difusion vy

vinculaciéon con la comunidad).

Asegurar la Responsabilidad Social que, con equilibrio en sus
funcionessustantivas, preserve y desarrolle su marco cultural y que lo haga
extensivo a lacomunidad, asi como resignificar y reconfigurar sentidos, contenidos

y fines de larelacién universidad sociedad.

4.1 Establecer lineas de accion de gestion interna con procesos
democraticos,participativos, incluyentes y transparentes que generen e
implementes unmodelo de desarrollo sostenible, asi como construir un capital

social en redesque promuevan la Responsabilidad Social Universitaria

4.2 Capacitar a la planta docente en el enfoque de la Responsabilidad Social,
asicomo promover especialidades en técnicas didacticas orientadas alaprendizaje
basado en proyectos de caracter social, en la practica de la ética,la ciudadania y la

sostenibilidad.

4.3 Constituir lineas de investigacion que, a través de la vinculacién institucion
universidad contribuyan al desarrollo econdmico sostenible y con equidad dela

poblacion.
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4.4 Implantar un marco de colaboracion interinstitucional que fortalezca la difusion

y extension de la cultura médica y general

4.5 Contribuir con proyectos orientados a mejorar las condiciones de salud
engeneral y de vida de personas en situacion vulnerable en la comunidad,
asicomo trabajar en colaboracion con organizaciones del tercer sector
paradesarrollar actividades extensionistas con practicas profesionales,

voluntariado, asistencia técnica, etc

La Secretaria de Cultura, Servicios Institucionales y Vinculacion Social contribuye
con la formacion de profesionales responsables, humanistas, eficientes y exitosos
de Medicina y Nutricibn con competencias que coadyuven a cumplir con el
quehacer del Médico y el Nutridlogo ante el paciente, la familia y la comunidad.
La Secretaria de Cultura, Servicios Institucionales y Vinculacién Social es el
enlace para con la Sociedad y tiene a su cargo 3 consultorios atendidos por
Médicos Pasantes en Servicio Social, cuenta con material, equipo y farmacos.
Ademas se cuenta con convenios institucionales para la realizacion de servicio

social profesional y de actividades de vinculacion.

Las metas planteadas -como consecuencia de las restricciones sanitarias debidas
a la pandemia- se cumplieron en un 70 % para el semestre A 2020 y del 60 % en
el ciclo B 2020.

OBJETIVO.

Promover y contribuir a desarrollar integralmente las potencialidades del

estudiante de la FAMEN para el cumplimiento de sus funciones sociales
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Actividades realizadas

2020

Mayo del 2020 Reconocimiento a la actividad

docente de la FAMEN por iniciativa de los

alumnos, mediante la plataforma digital Zoom.

15 de mayo mensaje emotivo y mafanitas se

festeja el dia del maestro con los alumnos

FAMEN a través de la plataforma digital Zoom.

Junio elaboracién de videos por alumnos de Formacion Integral sobre impacto del

SARS COV’2 para hacer conciencia en la sociedad.

José Castruita

Julio y agosto de 2020. Cursos de verano en la naturaleza con protocolos de

sanidad.

38



Ber Informe G-y RORO=DORE . Aqionio Sifuentes Alvarez

En la Unidad de Aprendizaje de Actividades de Formacioén Integral, se contribuy6 a
la plantacion de arboles y limpieza. Los alumnos realizaron gestion de comestibles
para integrar despensas y entregar a familias de escasos recursos afectadas por

la pandemia.

Importancia a la cultura de la lectura, los alumnos leyeron libros y elaboraron

ensayos de acuerdo al manual APA.

PSRN B ol N anks T - c José de la Cruz
1 4 i L s M Pacheco Rojas
0 SRR ot e
a |ma (] Breve historia
orna o Dur DE SENTIDO
J «@ITorey Om d *mEdK deDirangg
medico medlca R

Pt Ohe g Fat O P

Septiembre reunion con difusion cultural de la UJED para
planeacién de festival de fiestas patrias y de cantos a la

Independencia de México.
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Participacion en reuniones virtuales convocadas por Difusion CEEEEEEIRET
Cultural UJED. Concurso de
nEura

En el 1er concurso de pintura participaron alumnos de Universitario

“UNA EXPRESION INSTITUCIONAL
A TRAVES DE LAS ARTES”

nuestra institucion y se obtuvo el 2° Lugar, en manos de la
alumna IZEL BRISENO ROMAN estudiante del 5° semestre

de la Licenciatura de Medicina.

)
=

Septiembre del 2020 Participacion en Primer Concurso de baile de salén en video,

obtuvo el 1er lugar el alumno Daniel Alejandro Duefias Barraza del 4°. semestre

de Licenciatura en Medicina y el 3er. lugar también a estudiante de la Facultad de

Medicina y Nutricion
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REZ DEL ESTADO DE DURANGO
| DE DIFUSION CULTURAL

Semestre B del 2020.

En Septiembre: evento virtual festejo de nuestra independencia de México

organizado por Difusiéon Cultural y en el cual participaron los siguientes alumnos,

mandando sus videos:

e Cristian Ulises Segura Arias 7° sem. “Medicina”. Interpreté la cancién de
“Cielito Lindo” acompafado por el profesor Saul Marquez

e Valeria Garcia Pacheco 2° sem. Medicina”. Interpreté con su violin y
acompafada de su hermano en la guitarra y la cancion “Cielito Lindo”

instrumental.

Grupo de alumnos que participaron con su video e interpretaron la cancién “Soy

Puro Mexicano”.

e lvonSarifiana Hurtado “ Nutricién”
e \Wilfredo Aldair Mana “Nutricion”
e Ivan Avila Marquez “Medicina “

e Sabino Ulises Soto Riveros “Medicina”

En Noviembre se participd en el evento virtual del dia de muertos, al piano la

alumna: Fatima Guadalupe Ceniceros Salazar de 5° semestre de la carrera de

Medicina, la cual interpretd la cancion de “La Llorona”.

Diciembre participacion en el evento virtual de villancicos organizado por Difusiéon

Cultural y en el cual participaron los alumnos mandando sus videos.

En este semestre A se integraran 4 grupos musicales.
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Se participd en la creacién del inventario para el catdlogo de monumentos y

placas conmemorativas de la UJED.

12 octubre al 27 de noviembre del 2020 1er Concurso Virtual de Actividades

Fisico — Deportivas, convocado por Coordinacion Deportiva de la FAMEN.
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Se grabaron en total 98 videos de actividades fisico — deportivas respetando la
sana distancia y protocolos de sanidad, de acuerdo a la convocatoria emitida por

la Secretaria de Cultura, Servicios Institucionales y Vinculacién Social.

\\ senta@iliartater al‘) con salto

RELACION DE ALUMNOS GANADORES DE LOS 5 PRIMEROS LUGARES POR
CATEGORIA DEL PRIMER CONCURSO VIRTUAL DE ACTIVIDADES FiSICO -
DEPORTIVAS “FAMEN”

(CATEGORIA FEMENIL) |  SEMESTRE Y GRUPO CARRERA

EN TOTAL 5 2°-AB NUTRICION
GANADORAS

( CATEGORIA VARONIL) | SEMESTRE Y GRUPO CARRERA
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EN TOTAL 5 5°-EA MEDICINA
GANADORES 2°-AB NUTRICION

ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO A LAS CONVOCATORIAS DEL
CEDDU-UJED DEL 23 DE NOVIEMBRE AL 03 DE DICIEMBRE DE 2020

La Facultad de Medicina y Nutricion
participd en la Primera Carrera Virtual

convocada por el maximo organismo

3er Lizeth Guadalupe Rodriguez

deportivo de la UJED. Alumnos que [ 25 | -
participaron en dichoevento obtuvieron

los primeros lugares en diferentes CEDDU #SOMSDORTE
categorias.

63 alumnos participantes de FAMEN en carrera UNIVIRTUAL del CEDDU
GANADORES FAMEN DE LA CARRERA UNIVIRTUAL

VARONIL TIEMPO FEMENIL TIEMPO
Juan Carlos Carvajal Meza 0:33:39 |lIridian Anahi Carrasco Rivera 0:42:27
Heriberto Maldonado Serna 0:50:57 | Adilene de la Cruz Martinez 1:03:35
Juan Alejandro Palomares Lizeth Guadalupe Rodriguez
Morones 1:05:10 |Cortez 2:10:43
Luis Eduardo Garza Jara 0:18:10 | Maria Magdalena Ortiz Medina 0:23:44
Ivan Cérdova Favela 0:23:43 | Carol Estefania Guillén Gonzalez 0:32:24
CervandoYovani Alvarado Moreno 0:27:13 | Diana Karina Flores Luna 0:36:22

ACTIVIDAD INTERSEMESTRAL. Actividad denominada “Encuentro con la

Naturaleza “en el Parque-Presa Garabitos con alumnos del curso de invierno en

Enero del 2021.Se efectud la sanitizacién adecuada de los participantes y de los

vehiculos disponibles para el traslado a la Presa Garabitos. Se dio una explicacion

muy amplia sobre la herpetologiaaplicando los protocolos de sanidad,
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2021

Actividad del Taller de Danza de la direccién de

Difusiéon Cultural UJED

Del 16 al 20 de Marzo. Se llevo a cabo el programa en

su totalidad de acuerdo a lo planeado al 100%

FACULTAD DE IMEDICINA VU2

Ceremonia de inicio de la 5% Semana de

la Salud, Académica Cultural y Deportiva

i g ‘ Taller de Danza Folklorica

Universidad Judrez del Estado de Durango

Durango, Dgo., a 19 de enero del afio 2021

L.A. Noel Rosalio Hernndez Lopez
Titular de la Direccién de Difusion Cultural
Universidad Juérez del Estado de Durango.

Por medio del presente le hago llegar a programacidn que se desarrolard por parfe de los.
integrantes del grupo principal el Taller de Danza Folkiérica de la UJED, durante el

con el

paroc comprandc gel 27 de enero ol 6 de esero e 2021 con e ekl de e sea
solicitado por parte de esa Direccidn a su digno cargo con quien la
sutoizecin pars of scceso a ls instaeciones de s Escueles y Faculades dela JED,
propGsito de llevar a cabo la grabacidn de los videos de los cuadro:

nmuntmvos de los diferentes estados de la republica y entregar dicho meteclla 658
Direccién de Dif

ifusion Cultural, para la elaboracion y edicién del video que serd

presentado dentro del Festival Cultural Universitano 2021

DIA ESCUELA O FACULTAD [ HORA |
27 Ene | Facultad de Medicina y Nutricion ["11:00 |
27 Ene__| Frontispicio del Edificio Central ["12:3
28Ene__| Escuela Comercial Préctica_ - 1 11:00 |
28 Ene | Facultad de Odontologla 1230 |
29 Ene | Facultad de Economia, Conteduria y 1:00 |
29 Ene | Facultad de Derecho y Ciencias Pollticas " 12:3¢
30 Ene | Biblioteca Central de la UJED — 11100 |
30Ene | Escuela de Lenguas | 12:30|
1Feb Facultad de Ciencias Forestales | _11:00
1Feb___| Escuela Preparatoria Diuna 1230 |
2Feb | Escuela Superior de Misica 1711:00

[2Feb | Escuela de Pintura, Escultura y Artesanias o | 12:30
3Feb | Faculted de Enfermeria y Obstetricia ["11:00|
3Feb | Facultad de Trabsjo Social o o | 1230
4Feb__| Facultad de Ciencias Quimicas _ [11.00
[4Feb__| Facultad de Psicologia y Terapia de la Comunicacion Humana 1230 |
[5Feb | Facultad de Ciencias Exactas [“11:00 |
5Feb | Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte 1230 |
6Feb | Colegio de Ciencias y Humanidades v (11,00

[6Feb | Escuela Preparatoria Noctuna 12:30
Nota: en cada Escuela o Faculad se estard grabando solamente una pieza.

Martes Ceremonia de

16 de

52 Semana de
Marzo

la Salud

Inicio de la 11:30 Hrs

Plataforma
ZOOM

Autoridades y
Alumnos de la
FAMEN

Participantes en la Ceremonia de apertura,

plataformas. Zoom.

270 entre alumnos y académicos.

FACEBOOK. 675 Vistos y compartidos.
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Conferencia del 16 de Marzo

De 12:00 a 13:30
Hrs

Alacranismo en
Durango

Plataforma ZOOM

Dr. Sergio Arturo
Martinez Garcia

“Alacranismo en Durango”

Participantes en Zoom. 236

alumnos y académicos.

Perspectiva actual del SARS
COv 2

Participantes por Zoom. 236 alumnos y académicos.

Perspectiva actual

del SARS COV 2 09:00 Hrs

Plataforma Zoom

Dr. Juan Carlos
Tinoco Favila

MBARS-CoV-2

Principal Meca
Transmision el m.l

EI SARS-Cov-2
se transmite
principalmente a través
dege s respiratorias
durante el contacto
caraacary,
en menor grado,
a través del contacto
con superficies

©e® I.

Samsung Triple Camera
Tomada copmt Galaxy ASO

Conferencia “Diabetes Mellitus tipo 1”
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Participantes por Zoom. 169 entre alumnos y académicos.

. Dr. Manuel
Jueves Dlapetes 09:00 Hrs Plataforma Guajardo
18 marzo Mellitus 1 Zoom .
Jaquez

Conferencia “Abordaje Nutricional de la Diabetes Mellitus tipo 1”
L.N. Jehan Calvo Cervantes.

Participantes en Zoom.

149 entre alumnos y
- 'Amdénprinaria.&mﬁhnmcma:maﬁa

o | a Jow o) o conecuens ficasd sy ey
académicos. : : : ATENCION | e
. estado de sald ¥ en caso de ser
DEL necesaro recome Vet clico por

p g

| PACIENTE ) i

| cov ==
ADICCION

Conferencia. Jueves
18 de Marzo a las N
12.00 A 14.00 Hras. : ‘

“TODA CONQUCTAES !
SUSCEPTIBLE DETONVERTIRSE:

EN ADICCION"

@ﬁk
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“Qué hacer ante las adicciones quimicas y no quimicas”
Ponente: Dra. Maria Martha Palencia Nufiez
Participantes. Por Zoom. 236 alumnos y académicos.
Facebook FAMEN.634 Compartidos.

Participacion de grupos musicales.

Participacion de Plataforma Prof. Saul
grupos artisticos 11:30 Hrs Z00m Marquez Jaquez y
FAMEN alumnos FAMEN

Grupos musicales que participaron el

jueves 19 de marzo.

Alumna. Fatima Guadalupe Ceniceros

Salazar 4° Medicina, Violin.

Alumnos. Jesus Barrios Corral 5°

Medicina. Teclado.

Galeria fotografica “A través del tiempo
“de la Fotografia de abril 2018 a Marzo
2021 Administraciéon 2018 2024
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[7J UED

ESPACI o ACADEM‘CO
Y CULTURAL
FAMEN

Elel®

Samsung Triple Camer
Tomada con mi Galaxy A50;%

|
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Conferencia. Viernes 19 Marzo 12.00 A 13.30.
“Liderazgo, dominio y vencimiento de los miedos

basicos ante el publico”.
Conferenciasta: Lic. José Enrique Torres Cabral
Participantes. Zoom. 243 alumnos y académicos

Facebook. 611 Reproducciones.

XXVI Tradicional carrera, caminata por la salud. Modalidad por relevos. FUEGO
OLIMPICO POR LA SALUD Y LA FORTALEZA FAMEN.

Participantes. 160 alumnos y académicos

UJED .ﬁ‘g RAESIZAS o5
NUTRICION

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
FACULTAD DE MEDICINA Y NUTRICION

SECRETARIA DE CULTURA, SERVICIOS INSTITUCIONALES

POR LA SALUD™

‘ FUEGO OLIMPICO
POR LA SALUD Y
a FORTALEZA FAMEN

marzo

* ES UN ORGULLO Y SATISFACCION
FORMAR PARTE DE LA FAMEN"
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Eje estratégico 5. Transparencia y rendicion de cuentas

Objetivo del eje estratégico

Formular politicas, regulaciones y lineas de accion que le permitan a la FAMEN
contar con una administraciéon que tenga como rasgos generales mecanismos de

acceso a la informacion, transparencia, rendicion de cuentas y eficiencia y eficacia

Politica 5. (Transparencia y rendicion de cuentas).Construir una

democracia sustantiva basada en el acceso a la informacién, latransparencia y la
rendicion de cuentas, elementos indispensables para lograr ungobierno

responsable y responsivo a las necesidades sociales y educativas.

51 Llevar a cabo wuna gestibn administrativa con eficiencia, eficacia,

efectividadque favorezcan la academia
5.2 Garantizar el acceso a la informacion de manera permanente
5.3 Establecer mecanismos permanentes de transparencia

5.4 Garantizar la rendicion de cuentas como mecanismo democratizador vy

decombate a la corrupcion
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Acciones realizadas

Desempeio de nuestros egresados.

Médico Cirujano. Mediante el programa de Seguimiento de Egresados, se
enviaron por correo electrénico 1035 encuestas hasta diciembre de 2020 a
titulados de la Licenciatura de Medicina entre los afios 2012 — 2020 de los que se
obtuvo respuesta de 175 egresados

(16.90%):

SEXO

o Caracteristicas generales

o Género: 50% femenino

o AAo de titulacién, predominante
2019 (39.4%)
o 9

CUENTA CON CEDULA PROFESIONAL ANO DE TITULACION
No
2%

Si
98%

m 17

I 34

Bl 40

I 12.0

I 36

I 69

I 15.4
I 39.4
. 5.7

tan con célula profesional
o Actividades de formacion posterior a la licenciatura.
o 5% han realizado diplomados, 27% han cursado o estan cursando

especialidad y 4% maestria.
ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS

Diplomado$'
5%

Especialidad
27%

Licenciatura
64%
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o 89% han presentado el ENARM

HA PRESENATDO ENARM

No
11%

89%

PARA QUE ESPECIALIDAD PRESENTO ENARM

\s N
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NSRRI SUPCARIR MR PN S OO N O
&<° «“’;’\e N \ve S N 0’\ v«‘f\\ NS }\;v RIS
LM MRS O ¥ N & XN Ny KN ]
\}\v ve‘o OQ.\S & \‘;\ ™ ‘xs,\go o o\o Q\o & \ng < o
[e) [ N 9 & Q o
5 o KRN & N
S o~ S & <°
A3 & & N
(7\\; ©
<&
N =155
o Actividad laboral. ACTUALMENTE TRABAJA
.
o 80% cuenta con actividad laboral
o De ellos, su actividad es
congruente con sus estudios
(91 %) EXISTENTE RELACION ENTRE SU ACTIVIDAD Y

SUS ESTUDIOS
Baja MNula

o ElI 90% trabaja directamente en
servicios de salud

o 65% consiguié empleo en menos

de 6 meses

TIEMPO QUE LE LLEVO CONSEGUIR EMPLEO
MAsDE2  TATENIA

o 90% labora en el Sector Salud asos_ L

o 22% trabaja en el IMSS, 22% en o

laSSy 5% enel ISSTE
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om0 } comencio INSTITUCION DE SALUD EN LA QUE TRABAJA

4% /" —TURISMO 1%
1%

SERVICIOS DE

GOBIERNO INDUSTRIA NINGUNA DE
2% EXTRACTIVA LAS
1% ANTERIORES

TRANSPORTE/C
OMUNICACIONE
s
1%

2%

SERVICIOS DE
SALUD

EDUCACION 90
0%

SECRETARIA DE
fsssTe SALUD
2%

Licenciado en Nutricidon

Se enviaron un total de 387 encuestas via electronica a los egresados de la
licenciatura en Nutricién del 2012 a 2020 de los cuales respondieron 63 egresados

(16.3%) con los siguientes resultados:

Género Afo en que se Titulo

o Caracteristicas generales
o Geénero: 77.8% son del
género femenino
o Afo de titulacion,
predominante 2019
(34.9%)

o 68.3% cuentan con

OBTUVO SU CEDULA PROFESIONAL

célula profesional

Trabaja actualmente COINCIDENCIA DE LA ACTIVIDAD ACTUAL CON LOS
ESTUDIOS

o Actividades laborales
o 85% labora

actualmente

o 59% lo realiza en

coincidencia total
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con sus estudios En cual institucion de salud labora:

o 87% lo realiza en
instituciones no
gubernamentales
de salud

o Quienes no
laboran refieren
falta de oferta
(48%)

Informe financiero

Durante el periodo correspondiente al

DIFICULTADES PARA CONSEGUIR EMPLEO

informe se tuvieron ingresos por

$6°924,301.28 por los siguientes conceptos: Cuotas de ingreso y permanencia a

los programas educativos que se ofertan de curso propedéutico, licenciatura,

especialidad, maestria y doctorado; servicios de actividades educativas y venta

de material didactico.

Se realizaron egresos por $5°332,352.38 bajo los conceptos de:

Honorarios Asimilables

$2°447,136.41

Servicios Generales

$904,078.80

Becas:
e Mérito deportivo
e Subsidio estudiantil
e Apoyo diverso a estudiantes

$287,484.79

Mejoras a la Facultad

$1°441,713.68

Servicio de Consultoria Administrativa, $178,128.44
Procesos, Técnica y en Tecnologias

de la Informacién (Sistema de

Servicios Escolares)

Servicio de Capacitacion(Diplomado $96,725.19
en Investigacion y Estadistica)

Equipamiento de aulas $328,658.98

e Materiales y utiles de
ensefanza
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ACTIVOS INTANGIBLES: Licencia $200,000.99
Access McGraw Hill

INVERSION para el Hospital de $1°591,948.90
Simulacion

Distribucion relativa (%) de los egresos

W Honorarios

M Inversion

® Mejoras FAMEN
Servicios generales

M Becas

M Equipamiento de aula

B Access McGraw Hill

m ServiciosEscolares

W Capacitacion
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Eje Estratégico6. Fortalecimiento de la infraestructura de
apoyo académico

Objetivo del eje estratégico:

Fortalecer los servicios y espacios para el desarrollo de las tareas educativas y
que contribuyen a la conformacién de ambientes propicios para el aprendizaje y

funcionan como plataforma para prestar servicios educativos de calidad.

Politica 6. (Fortalecimiento de la infraestructura de

apoyoacadémico).

Mejorar e incrementar la infraestructura fisica como factor determinante para
elrendimiento escolar porque cumple un rol motivacional y funcional; es decir,
produceuna mejor actitud en los estudiantes hacia el aprendizaje y facilita el

proceso deensenanza-aprendizaje

6.1 Mejorar la infraestructura fisica, adecuarla a las normas de seguridad publicay

remozarla con una tendencia ecologista.

6.2 Mejorar elementos de seguridad y de proteccion en las instalaciones de

laFacultad

6.3 Incrementar y mejorar el equipamiento de laboratorios de ensefianza,
cdmputo, modelos de simulacién y el acervo bibliohemerografico de labiblioteca

para adecuarlo al modelo educativo

6.4 Adecuar la infraestructura fisica para facilitar el proceso ensefianza

aprendizaje

6.5 Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de laboratorio,
computo, de proyecciéon, de modelos de simulacién y demas instrumentos

deapoyo a la docencia; de manera que se conserven funcionales
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6.6 Establecer un servicio de internet robusto con WiFi que satisfaga
lasnecesidades del alumnado y la planta docente para la realizacion de laslabores

académicas

Acciones realizadas

Para poder llevar a cabo una gestion administrativa con eficiencia, eficacia,
efectividad que favorezcan la academia y garantizar el acceso a la informacion de
manera permanente se cuenta con las siguientes acciones: a) se adquirié un
Sistema de Servicios Escolares automatizado: Se evalué el desempefo de
nuestros egresados y se informa el estado de las finanzas de nuestra institucion

Sistema de Servicios Escolares (SEE- FAMEN).

El Sistema de Servicios Escolares de la FAMEN “SSE-FAMEN”, es un desarrollo
moderno y personalizado para la Facultad de Medicina, esta herramienta digital
tiene como objetivo principal mejorar y agilizar la administracién y control de todos
los procesos que intervienen en el Kardex digital de la comunidad estudiantil,
permitiendo la interaccion de las diferentes areas administrativas, asi como
académicas y estudiantil. De esta manera los expedientes digitales e informacion
se mantiene segura y actualizada en tiempo real.

El SSE-FAMEN representa:

e Una soluciéon informatica que
se encuentra disponible via
web las 24 horas del dia.

e Permite de una manera intuitiva
y facil de usar, dar soluciones a
toda la comunidad docente y
escolar accediendo desde
cualquier dispositivo con
internet de manera rapida vy
segura.

e Desarrollo integral que
centraliza la informacién y se
encarga de todos los procesos
académicos y administrativos.
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e Tener indicadores en tiempo
real de diversa indole desde
consultar informes de
asistencia escolar, ranking de
los estudiantes, calificaciones
entre otros, hasta
investigacién educativa.

e Los procesos sistematizados
involucran desde la
sincronizacion de datos con el
Sistema SESCO de la UJED,
hasta la vinculacion de
informacion con el edificio
central, permitiendo la
homologacién de datos
personales y académicos de
los alumnos.

Entre sus principales ventajas se
encuentran:

Mayor control y gestion de la
informacién en menor tiempo y
con mayor precision.

e Administracion de la
informacion académica de
la comunidad estudiantil.

e Seguimiento de todos los
procesos escolares de
forma rapida y eficiente.

e Herramienta de
comunicacion e integracion
con la plataforma SESCO.

Atender recomendaciones
sanitarias

e Garantizar el menor

contacto entre personas

siguiendo las medidas de
salud para contribuir a una
menor  propagacion  del
COVID-19.

o QESIARY | miiie
RICION | N\~

Univers dad Judrez del Estado de Durango SERVICIOS ESCOLARES

IMPORTANTE jAccede al sistema, a través de alguno de los siguientes
exploradores desde un equipo de computo: Google Chrome, Internet
Explorer, Microsoft Edge; cualquiera de ellos en sus Ultimas versiones.
No compatible con SAFARI ni dispositivos mdviles!

Matricula

& Contrasefia
Ingresar
Olvidé mi contrasefia
ol Pr—— °
LR Materias
B o
£ .
N
2
P m
e
: —— : = —
e . =
. e -
= =
o = -
e — =
o ey -
. —— -
o e =
o
o e comse. ™
LRl e cmmise. ™ o
. e = am—
= o)
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Acreditacion de calidad
e La sistematizacion de
procesos contribuye a la
transparencia VAR T B °
estandarizacion de los :.

procesos incluidos.

Generacion de Actas

O Confimas  SinFirmas

Seguridad

* Informacion segura
mediante credenciales de
acceso personal.

* Privilegios de escritura vy
lectura en base a perfiles de
usuarios asignados por el
administrador de sistema.

+ Mayor velocidad, certeza y
seguridad en el proceso de
generacion de pre-actas con
el uso de la firma digital
garantizando la identidad
del emisor de calificaciones.

* Mdbdulo de auditoria de
movimientos.

MEDICO CIRUJANO
2010 SEGUNDO PLAN

El SSE-FAMEN, sus procesos Yy
servicios, en conjunto con la
participacion del trabajo de personal
administrativo 'y docente, estan
disefados para impulsar el éxito de
todos los usuarios desde el primer dia.

NEEDBY S
/.
N

Para directivos y administrativos de
Licenciaturas y Posgrado

@ % BB |3 S|

e Obtener indicadores para la
toma de decisiones.

e Vision en tiempo real de “~ e —
cualquier area operativa vy
administrativa.

e Mantener una comunicaciéon
con la comunidad
estudiantil.

& MiPedi
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e Generar certificados vy
constancias de inscripcion,

matriculacion y
administracion de fechas de - .
examenes.

Grupos Asignados

e Administrar mapa curricular,
ciclos escolares, procesos
de inscripcion en linea.

e Verificar avance de captura
y firma de calificaciones por
parte de los docentes )

e Realizar cierre de periodos E=u=. == = P
y generacién de Actas. ™ ovomon

e Enviar notificaciones — B
relevantes tanto a |la SR
comunidad estudiantil como
docente.

o4 R —— )

Mi Perfil

BE®y 2

Para docentes:

e Consulta de grupos
asignados en el periodo.

e Seguimiento personalizado
con cada uno de los
alumnos, como son captura
de asistencia y
calificaciones.

e Uso de firma y sello digital
para la autenticidad de
calificaciones para
generacion de acta.

e Consulta de calendario
escolar con fechas oficiales.

e Recibir notificaciones.

Para alumnos:

e Realizar su inscripcion en
linea de una manera agil y
segura desde cualquier
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lugar, validando lo
estipulado en los
reglamentos tanto de Ia
Universidad como de la

FAMEN.

e Consulta de su horario
vigente.

¢ Consulta del Kardex.

e Realizar solicitud de
tramites.

e Realizar descarga y envio
de formatos para internado
de pregrado Yy servicio
social.

e Consulta de calificaciones
emitidas en el periodo

actual.
e Consulta y actualizacion de
datos personales y

expediente digital

Para coordinacion de becas y
servicio social universitario

e Asignacion y consulta de
becas otorgadas y avance
de servicio social
universitario.

Para perfil internado de
pregrado y servicio social.

e Inscripcidon y seguimiento de
alumnos en servicio social e
internado de pregrado.

Para Secretaria Académica.

e Consulta de alumnos.
e Ingreso de justificantes de
alumnos.
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Para administracion de personal
docente:

e Consulta y actualizacion de
datos personales y
expediente digital de
personal docente.

e Generacién de firma
electronica.

e Almacenamiento de firma
digital.

Para Seguimiento de Egresados
y examen profesional

e Consulta de alumnos.

e Administracion de examen
profesional de alumnos vy
seguimiento de egresados

Acciones para la proteccion de la comunidad ante la pandemia. Se
efectud la sefnalizacion para mantener la distancia social, ademas de la
adquisiciéon de termdémetros, geles alcoholados y demas equipo para la

sanitizacion de espacios educativos

‘ e
Bk 1
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e Recurso bibliohemerografico para trabajo en linea. Se adquiri6 McGraw
Hill AccessMedicine. Es un recurso médico en linea que ofrece una
coleccién completa de contenidos de referencia acreditados, fiables y
actualizados. Contiene las herramientas necesarias para afrontar la
formacion basica y avanzada y ofrece a los estudiantes, internos y
residentes contenido interactivo, pruebas de autoevaluacion y textos
médicos relevantes, y ayuda a los profesionales en ejercicio a repasar sus

conocimientos médicos.
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