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Metas corto plazo Plan Institucional 
FAMEN 2018-2024 EXCELENCIA 

ACADÉMICA Y 
PROFESIONAL 
DE LA FAMEN 

Reglamento interno 
de la FAMEN 

Metas mediano 
plazo 

Metas largo plazo 

Reorganizar      
Innovar         

Programar                 
Dar seguimiento 

Sentar las bases para el 
futuro desarrollo de la 

FAMEN 

 
Toma de 
protesta 

Integración del 
Comité Directivo 

Realización de         
un autoestudio 



  

PROYECTO DE TRABAJO: 
GOBERNACIÓN, PLANEACIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y ACADEMIA;  

METAS A CORTO, MEDIANO Y LARGO  
PLAZOS, PARA EL DESARROLLO DE 

LA FUTURA FAMEN 



  

I.    ORIENTACIÓN INSTITUCIONAL Y GOBIERNO 
II.   PLAN DE ESTUDIOS   
III.  ALUMNOS   
IV.  PROFESORES   
V.   EVALUACIÓN   
VI.  VINCULACIÓN INSTITUCIONAL   
VII. ADMINISTRACIÓN Y RECURSOS 

7 EJES RECTORES 



  

I. Orientación  
Institucional 



 Representación de los académicos 
 Representación de los estudiantes 
 Representación de Internado de pregrado 
 Representación de pasantes en Servicio Social  
 Representación de la Dirección y de la  
     Secretaría Académica 

INTEGRACIÓN DEL CONSEJO CONSULTIVO FAMEN 





PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL FAMEN 2018-2024 

E
j
e
s
 
e
s
t
r
a
t
é
g
i
c
o
s
 
2
0
1
8
-
2
0
2
4
 

• Gobernabilidad, gobernanza y gestión 
• Reglamento Interno y marco reglamentario 

complementario  
• Reorganización administrativo-académica 
• Plan de Desarrollo Institucional  
• Incrementar el sentido de pertenencia tanto a la FAMEN 

como a la UJED 

• Aseguramiento de la calidad y la innovación 
• Reacreditación de la carrera de médico cirujano 
• Acreditación de la carrera de licenciado en nutrición 
• Pertinencia de los programas de posgrado al PNPC 
• Evaluación, actualización y en su caso rediseño curricular 

de los programas que se ofertan. 
• Fortalecimiento de los procesos de generación de 

conocimientos y formación de investigadores 
• Cobertura y ampliación de la oferta educativa 

• Atención integral a los actores del proceso de 
enseñanza aprendizaje 

• Cierre de brechas y fortalecimiento del rendimiento 
académico de los alumnos 

• Movilidad, intercambio académico e internacionalización 
• Actualización, capacitación, y formación del personal 

docente  
 

• Responsabilidad social,  extensión, difusión y 
vinculación con la comunidad  

• Responsabilidad social hacia los estudiantes y hacia el bienestar 
de la sociedad 

• Consolidación de la difusión cultural como tradición 
extensionista institucionalizada. 

• Resignificar y reconfigurar sentidos, contenidos y fines de la 
relación universidad sociedad. 

• Transparencia , ordenamiento y  eficiencia 
administrativa 

• Modernización y simplificación administrativa 
• Procesos certificados 
• Transparencia y rendición de cuentas 

• Fortalecimiento de la infraestructura de apoyo 
académico 

• Ampliación, readecuación y mantenimiento de la infraestructura 
física 

• Renovación y ampliación de la capacidad instalada de los 
laboratorios de docencia e investigación. 

• Mantenimiento, modernización y ampliación de la capacidad 
instalada de NTIC 

• Impulso al rendimiento académico y el  aprendizaje significativo 
mediante modelos de simulación  



 Reglamento anidado en la Legislación Universitaria 
 
Garantizar el plan Institucional FAMEN 2018-2024 
 Con una Misión y Visión de acuerdo a nuestros tiempos 
 Dar certidumbre al desarrollo y progreso de la FAMEN 
 Autorizado por el Consejo Consultivo de la FAMEN 
 Revisado por el Departamento Jurídico de la UJED 
 Sometido y autorizado por  la Junta Directiva    
 

ELABORACIÓN DE UN NUEVO REGLAMENTO  INTERNO  



ORGANIGRAMA DEL NUEVO REGLAMENTO FAMEN 



 Comité Directivo 
 Comité de Reacreditación FAMEN 
 Comité de  Admisión, Promoción y Permanencia del Personal 
     Académico 
 Comité de Admisión, Promoción y Cambios de Alumnos 
 Comité de Autoevaluación de la Lic. En Nutrición 
 Comité de Planeación y Desarrollo Académico 
 Comité de Investigación 
 Comité de Ética en Investigación 
 Comité de Seguridad e Higiene 

 

INTEGRACIÓN DE LOS COMITÉS 



  

II. Plan de Estudios 







   Asignaturas morfológicas 
       (biomédicas) 
   Asignaturas fisiológicas 
       (biomédicas)  
   Sociomédicas básicas  
   Clínico-medicina interna I 
   Clínico-medicina interna II 
   Clínico-quirúrgicas I 
   Clínico-quirúrgicas II  
   Sociomédicas aplicadas 
        (Investigación) 

 

INTEGRACIÓN DE LAS ACADEMIAS: MEDICINA Y NUTRICIÓN 

 Academia de ciencias básicas    
 Academia de nutrición básica 
     y clínica    
 Academia de nutrición 
     comunitaria 
 Academia de servicios de 
     alimentación   
 
 



FORMACIÓN INTEGRAL 

 SEMANA ACADÉMICO-CIENTÍFICO-CULTURAL Y DEPORTIVO SEMESTRAL 

Eventos académicos (Temas selectos) 
Conferencias   Talleres   Simposios 
 
  

 Eventos Culturales: Feria del libro; Exposición de Pintura, 
Escultura y Artesanías; Muestra gastronómica 
 
 Eventos deportivos: Carrera por la salud; diferentes torneos 

deportivos 
 



10 Noviembre: Tradicional Carrera 
Caminata por la Salud

A las 8:00 hrs
Salida – Meta
En la FAMEN

Con la presencia de 
mas de 400     

participantes
9 de Noviembre: Muestra gastronómica 
por Regiones del Estado de Durango, con 
modificación nutriológica



Para obtener el nivel B-2 de Inglés que exige la 
UJED para la titulación, se aumentó la carga 
horaria. 
Todos los alumnos del 1º al 5º semestre cuentan 

con cinco horas a la semana para el inglés básico 
Del 6º. Al 10º. Semestre cuentan con tres horas a 

la semana para el nivel del inglés médico 
requerido 

IMPLEMENTACIÓN DEL IDIOMA INGLÉS Y EL INGLÉS MÉDICO 





INTERNADO DE PREGRADO 

 Reestructuración del internado de pregrado: 
 Portafolio de evidencias 
Programa académico 
 Programa operativo 
 Evaluación de conocimientos 
 Hojas de cotejo (Habilidades y destrezas) 
 Hojas de rúbrica (Aptitudes y actitudes) 
 Sesiones clínicas 
  Sesiones bibliográficas 
 Sesiones generales de hospital 

 
 



IMSS IMSS ISSSTE 

HOSPITAL GENERAL ISSSTE 



IMSS 
Encargado de Campos  
Clínicos de Posgrado 

Dra. Elizabeth Salinas López 

  

SSD 

Hospital General 450 
  

PROFESORES TITULARES 

M.R  
  
Encargado de Médicos   
Internos de Cirugía 

Hospital General Durango 
  

PROFESORES TITULARES 

  

ORGANIGRAMA CAMPO CLÍNICO FAMEN 
SUPERVISOR CAMPO CLINICO POSGRADO 

D.C. Ma. Elizabeth Rabago Sánchez 

M.R 
Encargado de Médicos   
Internos de Ginecología 

M.R  
  
Encargado de Médicos   

Internos de Medicina 
Interna 

M.R  
  
Encargado de Médicos   
Internos de Pediatría 

M.R  
  

Encargado de Médicos   
Internos de Urgencias 

Dr. Teodoro  
Gurrola Morales 

  
Profesor Titular del  
Curso de Patología 

PpP 
  

Dra. Hilda M. 
Arzola Plascenci 

  
Profesor Titular del  

Curso de Imagenología 
  

Dr. Alfonso  
Godínez Nájera 

  
Profesor Titular del  
Curso de Pediatría 

  

Dra. Adelaida 
Duarte Soto 

  
Profesor Titular del  

Curso de Anestesiología 
  

Dr. Jaime 
Ayala Barragán 

  
Profesor Titular del  

Curso de Ginecología 
  

Dr. Armando  
Melero Vela 

  
Profesor Titular del  

Curso de Cirugía 
  

Dr. Fidel Antonio 
Martínez Favela 

Profesor Titular del  
Curso de Ortopedia 

  

Dr. Simón Hdz 
Campos 

  
Profesor Titular del  

Curso de Medicina Interna 
  

Dr. Hugo 
Almonte D´ León 

  
Profesor Titular del  
Curso de Urgencias 

  

Hospital Salud Mental 
  

PROFESOR TITULAR 

  

Dra. Ana Suriam 
Bayona Mendoz 

  
Profesor Titular del  

Curso de Salud Mental 
  

CAMPOS CLÍNICOS DE POSGRADO 



POSGRADO 

 Restructuración de la Residencia médica de 
posgrado: Portafolio de evidencias 
Programa académico 
 Programa operativo 
 Evaluación de conocimientos 
 Hojas de cotejo (Habilidades y destrezas) 
 Hojas de rubrica (Aptitudes y actitudes) 
 Sesiones clínicas 
  Sesiones bibliográficas 
 Sesiones generales de hospital 

 
 

  





POSGRADO: EGRESADOS FUERA DE TIEMPO PARA GRADUARSE 

PROGRAMA AÑO DE EGRESO NÚMERO 

Especialidades Anterior a 2015 129 

Maestría en Epidemiología Clínica Anterior a 2017 45 

Maestría en Epidemiología Anterior a 2017 12 

Maestría en Ciencias médicas Anterior a 2017 54 

Maestría en Ciencias de la Salud Anterior a 2015 5 

Doctorado en Ciencias Médicas Anterior a 2015 
TOTAL 

35 
280 



NORMATIVO 
• Reglamento de la Facultad de 

Medicina y Nutrición 
• Proceso de inscripción 
• Visita a las instalaciones de la  

facultad de medicina y 
nutrición 

• Estructura y organización de 
Los Departamentos de 
Embriología, Histología, 
Bioquímica, Anatomía e 
Inglés 

• Estructura y organización de la 
Licenciatura en Nutrición   
 
 

DESARROLLO Y DESEMPEÑO 
• Historia de la medicina 
• Desafíos y oportunidades del 

profesional de la medicina y 
su entorno 

• Desafíos y oportunidades del 
profesional de la nutrición y 
su entorno 

• Valores del médico para el 
ejercicio  profesional de 
calidad 

• Aspectos éticos de la 
atención nutricia 

• Aprender a aprender  
• Búsqueda de la información 

científica 
 
 
 
 

NORMATIVO 
• Organización del servicio 

social de la Licenciatura en 
Nutrición  

• Estructura y organización de 
CESA 

• Estructura y organización de 
CIFA 
 
 

ASISTENCIAL 
• Curso taller  de perfil 

psicológico 
• Valoración nutricional 
• Diagnóstico de adicciones 
•  Vinculación institucional  
• Tutorías 

“CURSO DE INDUCCIÓN A LAS LICENCIATURAS DE  
MÉDICO CIRUJANO Y DE NUTRICIÓN”  





“CURSO PROPEDÉUTICO PARA EL INGRESO A LAS LICENCIATURAS               
DE MÉDICO CIRUJANO Y DE NUTRICIÓN” 

BÁSICO 
• Anatomía humana 
• Bioquímica 
• Histología 
• Embriología 
• Introducción a la nutriología 
• Salud pública 

 
 
 

COMPLEMENTARIO 
• Gestión y búsqueda de información 

científica 
• Aspectos éticos en salud 
• Modelo educativo y planes de estudio 
• Métodos y técnicas de estudio y 

aprendizaje 
• Inglés técnico en medicina y nutrición   

 
 



CURSO PROPEDÉUTICO (ANTES SEMESTRE CERO) 



REACREDITACIÓN FAMEN 2018-2024 

31 de Mayo 2018 integración de la Comisión de Reacreditación    
    FAMEN 
 
COMAEM Nuevo documento de autoevaluación 2018 
Aumento del número de indicadores 
Diferentes niveles de excelencia 
Reconocimiento internacional 
  

30 de Abril del año 2019 
Avance del 90 % del documento 
31 de mayo documento terminado y enviar a COMAEM 
Agosto (Fecha tentativa para la visita de los verificadores) 



  

 
 

III. Alumnos 
 
 
 



 Consejo consultivo de la FAMEN 
 
 Comité de seguridad e higiene 

 
 CIFA y sus comisiones 

INTEGRACIÓN DE COMISIONES 



- Simposio “Síndrome metabólico” 

- Simposio “ Síndrome metabólico nutricional” 

- Curso Pre-congreso “Diagnóstico Citogenético 

Prenatal” 

- Curso Motivacional “Preparando el vuelo” 

PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN DISCIPLINAR 



Simposios  

Cursos académicos  

Motivacionales  

Conferencias 

 

 
Detecciones de Diabetes Mellitus 
Detecciones de Hipertensión arterial 

Detecciones de sobrepeso y obesidad 

Vacunación contra el tétanos. 
Vacunación contra la Influenza 
Vacunación contra la hepatitis 
Aplicación del cuestionario ASIS (Identificación de 
adicciones en estudiantes de nuevo ingreso) 
Dotación de sobres de electrolitos orales 
Semana Nacional de Diabetes Mellitus  
Conferencias sobre Prevención de adicciones 
Encuestas sobre identificación de factores de riesgo  
Pruebas rápidas 

PROGRAMA UNIVERSIDAD SALUDABLE 



 DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN PSICOPEDAGÓGICA FAMEN 

 DEPARTAMENTO DE TUTORÍAS FAMEN 

 
SISTEMA DE ORIENTACIÓN UJED (http://escolares.ujed.mx) 

 AUTOEXPLORACIÓN MEDIANTE TEST EN LÍNEA SOE-UJED: TUTORÍAS 
GRUPALES)  
 PROBLEMAS DE APRENDIZAJE 
 Hábitos de estudio 
 Tipo de razonamiento 

 RELACIONES INTERPERSONALES 
 Valores de Alcorta 
 Introversión-Extroversión 
 Factores de Personalidad 

 
 

 

ORIENTACIÓN EDUCATIVA 



  

IV. Profesores 



INTEGRACIÓN DE LA COMISIÓN  
DE ADMISIÓN DE PROFESORES 



 Convocatoria Interna 
 Participación de las diferentes academias 
 Perfil Disciplinar y Docente  
INDISPENSABLE 
 Comisión de admisión de Profesores 
 Conocimiento del SPAUJED 
 Conocimiento de Recursos humanos 

 

CONCURSO POR OPOSICIÓN 



  LICENCIATURA 
EN MEDICO 
CIRUJANO 

        

  Materia Semestre Grupo Motivo Academia 
  Anatomía 
Humana y 
Disecciones II 

Segundo D Vacante por descarga PTC   

    
  Bioquímica y 
laboratorio I 

Primer D Sustitución por mandos medios durante la 
gestión 

Biomédicas Fisiológicas 
  

  Bioquímica y 
laboratorio II 

Segundo C Sustitución por mandos medios durante la 
gestión 

    
  Nefrología I Séptimo  A Vacante por jubilación   
  
  Otorrinolaringo

logía 
Octavo A Vacante Clinicoquirúrgicas I 

  Otorrinolaringo
logía 

Octavo E Vacante 

  Oftalmología Noveno A Vacante 
  Oftalmología Noveno B Vacante 
  Patología 

Quirúrgica 
Décimo E Vacante 

            
  Salud Pública I Sexto C Sustitución temporal  Socio médicas básicas 
  Salud Pública I Sexto A Sustitución temporal   
  Salud Pública II Sèptimo B Sustitucion temporal   
  Salud Pública II Séptimo  C Sustitucion temporal    
                                   
  Bioética I Segundo E Vacante Sociomédicas aplicadas 



CONCURSO POR OPOSICIÓN 

    
       LICENCIATURA EN NUTRICIÓN 
 
Optativa A  (Interacción fármaco-nutriente)  7º A y 7º B 
Optativa B  (Nutrición enteral y parenteral)   7º B 
Optativa C   (Nutrición y Deporte)           8º A y 8º B 
Electiva II     (Nutrición y Diabetes)           6º A 
Electiva II     (Inflamación y nutrición)          6º B 

 



PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y CAPACITACIÓN DOCENTE 

 Curso Taller  “Cómo  elaborar y llenado de Rúbrica y Lista 

de cotejo” 

 De la Enseñanza de la Medicina a la Formación Integral 

del Estudiante de Medicina Actual 

 Herramientas Tecnológicas para docentes” 

 Taller para Docentes e Instrumentos de evaluación 

 Diplomado “Nutrición en la Actividad Física y el Deporte” 



Además de los estímulos que establece el 
contrato colectivo de trabajo 
El profesor mejor evaluado de la facultad se  
hará acreedor a un estímulo económico de $  
5,000.00 
Se permitirá a los profesores que acudan a 
su capacitación docente disciplinaria   

PROGRAMA DE ESTÍMULOS A LOS 
PROFESORES 



https://www.dropbox.com/sh/7x3egcdox1pm1fi/AACErqmcowgenv7HL3Zmktpva/FOTOS FAMEN ABRIL 09 FOTOS/sala de maestros/5.JPG?dl=0


RECONOCIMIENTO A LOS PROFESORES 
FUNDADORES Y PIONEROS DE LA FAMEN 

Dr. Jorge Armando Vázquez Ramiréz 
Dr. Salvador Prado García 
Dr. Jorge Ernesto Ramírez Díaz 
Dr. Adan Nevárez Nájera 
Dr. Ernesto Vargaz Cabrera 
Dr. Luis Francisco Sánchez Anguíano 
Dr. Antonio Medina Ugarte 
Dra. Elena Hernández Piedra 
Dr. Edmundo Hernández Piedra. 



RECONOCIMIENTO A LOS PROFESORES 
FUNDADORES Y PIONEROS DE LA FAMEN 



  

V. Evaluación 



La evaluación de los alumnos se estandariza 
en una sola forma por primera vez en la 
historia de acuerdo al plan de estudios: 
Evaluación de conocimientos(exámenes) 
Evaluación de habilidades y destrezas              

(hoja de cotejo) 
Evaluación de aptitudes y actitudes                         

( hoja de rúbrica) 

EVALUACIÓN DE LOS ALUMNOS 



Implementación del examen profesional de 
acuerdo con la Normatividad Institucional y 
por los organismos acreditadores (COMAEM). 

EXAMEN PROFESIONAL 

Se establece un sistema riguroso de 
seguimiento de egresados de acuerdo a 
normatividad 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 



  

VI. Vinculación  
Institucional 



VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 2018-2019 

36 CONVENIOS NACIONALES y 2 INTERNACIONALES  REVISADOS  Y ACTUALIZADOS CON :  

SSA 9 CONVENIOS  (GENERAL DE COLABORACION Y ESPECIFICOS SOBRE  INTERNADO, 
CAMPOS CLINICOS, SERVICIO SOCIAL, ESPECIALIDADES  MEDICAS, INVESTIGACION)  

IMSS 
9 CONVENIOS  (GENERAL DE COLABORACION Y ESPECIFICOS SOBRE  INTERNADO, 
CAMPOS CLINICOS, SERVICIO SOCIAL, ESPECIALIDADES  MEDICAS, INVESTIGACION)  
ACTUALIZANDO  POR AREA JURIDICA UJED  

ISSSTE 5 CONVENIOS  (GENERAL DE COLABORACION Y ESPECIFICOS SOBRE  INTERNADO, 
CAMPOS CLINICOS, SERVICIO SOCIAL)  

UNAM 1 CONVENIO COLABORACION USO DE CADAVERES 
CRUZ ROJA  1 CONVENIO   PARA PRACTICAS ESTUDIANTES 5° AL 9° SEMESTRE 

OPS  1 CONVENIO LIBROS DE TEXTO DE MEDICINA ECONOMICOS  

CONBIOETICA 1 CONVENIO IMPULSAR LA ACTIVIDAD ACADEMICA, INVESTIGACION Y DIFUSION DE LA BIOETICA 

Mpio DURANGO 1 CONVENIO PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL Y NUTRICIÓN 

OTRAS INSTITUCIONES 8 CONVENIOS (SEP, UPD, DIF, CLUB DE LEONES DURANGO, COMUNIDADES AGRARIAS Y 
SINDICATOS CAMPESINOS DEL EDO DURANGO, REYMONBELL, FECA/UJED) 



MUNICIPIO DGO PERU 

COLOMBIA Y ESPAÑA 



Comité de Investigación y Fomento Académico 
 (CIFA-UJED)    INTERCAMBIO ESTUDIANTIL  

ESTUDIANTES QUE RECIBE FAMEN   
EN INTERCAMBIO  NACIONAL  

 
2019 

Universidad  Servicio 
N° 

Estudiantes 

Sinaloa 
CIRUGÍA 1 
MEDICINA 
INTERNA 3 
URGENCIAS 2 

subtotal 6 

Zacatecas CIRUGÍA 1 
TOTAL 7 

ESTUDIANTES  DE FAMEN QUE ACUDIRAN  A 
INTERCAMBIO  NACIONAL  

2019 

Estado Servicio 
N° 

Estudiantes 

PUEBLA 
MEDICINA 
INTERNA 1 

CHIAPAS CARDIOLOGÍA 1 

CHIHUAHUA CIRUGÍA 1 

VERACRUZ URGENCIAS 1 

OAXACA CIRUGÍA 1 
OAXACA URGENCIAS 1 
OAXACA PEDIATRÍA 1 

OAXACA 
GINECOLOGIA Y 
OBST. 1 
TOTAL 8 

INTERCAMBIOS INTERNACIONALES 

2019-2020 
PAÍS 2019 2020 

BRASIL 1 2 
PERU   3 
PANAMA 1   
ESPAÑA 1   
FRANCIA 1   

MARRUECOS   1 

MACEDONIA   1 
PARAGUAY 1   
ECUADOR   2 
BOLIVIA   1 
TURQUIA 1   
POLONIA 1   
GRECIA 1   
ALEMANIA 1   
BOSNIA H 1   

subtotal 10 10 
TOTAL 20 



Homologación del programa académico de la 
FAMEN ante el Ministerio de Educación en 
Bélgica, para ejercer la profesión médica en ese 
país. 
Apoyo y agilización de trámites para realizar 
especialidad en Estados Unidos. 
Convalidación de Programa académico en la 
Universidad de Oviedo España para Movilidad  

INTERNACIONALIZACIÓN 



  

VII. Administración 
 y Recursos 

 Gestión administrativa 
Infraestructura 



ADMINISTRACIÓN Y RECURSOS 

Cuotas internas 
Expedición de constancias 
Curso propedéutico 
Gestión 

 



DIRECCIÓN FAMEN 



SECRETARÍA ACADÉMICA 



SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 



SERVICIOS ESCOLARES 

Renovación total del equipo de 
cómputo ( 6 equipos) 
Sillón ejecutivo 
Sillas secretariales 
Cortinas black out 
 



SALA  DR. JOSE ANGEL PESCHARD DELGADO 



SALA  DR. ANGEL GUERRERO ITURBE 



SALA  DR. JORGE RUIZ LÉON 



AUDITORIO DR. MIGUEL VALLEBUENO 



AULAS FAMEN 

Equipamiento de 15 aulas con: 
 Pantalla led de 60-70 pulgada 
 Clima frío y caliente (Minisplit) 
 Persianas black out 
 Renovación de cableado eléctrico 
 Pintura  
 Pizarrón de cristal 
 Mesas y sillas nuevas (4 aulas) 



AULAS FAMEN 



https://www.dropbox.com/sh/7x3egcdox1pm1fi/AAC4oE9YXNrsPEEFNBhJpeboa/FOTOS FAMEN ABRIL 09 FOTOS/COMPUTACI%C3%93N/4.JPG?dl=0


EDIFICIO ¨C¨ FAMEN 



EDIFICIO CIENCIAS BÁSICAS ¨I¨ IMPERMEABILIZACIÓN 



AMPLIACIÓN DEL ESTACIONAMIENTO FAMEN 



INTERNET INALÁMBRICO EN TODA LA FAMEN 



VIDEOVIGILANCIA FAMEN 



ILUMINACIÓN FAMEN 



ILUMINACIÓN FAMEN 



BAÑOS DE ESTUDIANTES 



CISCO 



RPBI: RESIDUOS PELIGROSOS  
BIOLOGICO INFECCIOSOS 

 Normatividad 
 Recolección y transporte 
     interno de RPBI 
 Depósito temporal Interno 
 Ruta de transporte externo 



REFORESTACIÓN Y HERMOSEAMIENTO DE JARDINES DE LA FAMEN 



CRECIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA 



Licenciatura en Medicina:  
Aumento del acervo académico (libros) 

 

Licenciatura en Nutrición: 
Aumento del acervo académico (libros) 

BIBLIOTECA 



  

Informe Financiero 



INFORME FINANCIERO: INGRESOS-EGRESOS 

• INGRESOS 
POR:$3,635,870.56
: 

• Constancias 
• Cuotas 
• SEMPRO 
• Maestrías 
• Doctorados 
• Diplomados 
• Residencias              

Médicas 

 

EGRESOS POR CONCEPTO DE: 

 Honorarios Asimilables $1,441,767.45 

 Servicios generales $525,661.74 

 Becas $205,346.95: Mérito deportivo, Subsidio estudiantil 

 Mejoras a la Facultad $1,158,622.54 

 División de aulas y departamentos;  Remodelación de sala de 
maestros 

 Remodelación Auditorio Miguel Vallebueno: Ampliación del 
estacionamiento FAMEN 

 Remodelación de aulas de exámenes profesionales 

 Renovación de alumbrado de la Facultad; Instalación de 
cámaras de seguridad 

 Equipamiento de aulas 

 Pizarrones de cristal templado $96,282.90; Pantallas para 
aulas $208,188.98 

 



Honorarios 
40% 

Servicios 
generales 

14% 
Becas 

6% 

Mejoras 
FAMEN 

32% 

Equipamient
o de aulas 

8% 

Egresos 

INFORME FINANCIERO: EGRESOS 



INFORME FINANCIERO: GESTIÓN 

OBRA PERIODO COSTO 

Reparación, adecuación y 
mantenimiento de los servicios 
sanitarios. 

Julio-Dic-2018 $630,000.00 

Impermeabilización edificio «D» en 
Ciencias Básicas I. Julio-Dic-2018 $231,600.00 

Suministro e instalación de sistema de 
presión constante para instalaciones 
hidráulicas. 

Julio-Dic-2018 $70,000.00 

Suministro y colocación de lámparas 
edificio «D». Julio-Dic-2018 $130,000.00 

Suministro, instalación y conexión de 
aire acondicionado tipo mini split en 7 
aulas. 

Julio-Dic-2018 $145,771.08 

TOTAL $1’207,371.08 



                   O B R A S   P E R Í O D O  G A S T O S 

Mobiliario y arreglos de  Dirección, Secretaría Académica 

Aula Dr. Jorge Ruiz León y parte del Auditorio Dr. Miguel Valle 

Bueno UJED 

 
 

Agosto – Dic. 2018 

 
 

100,000.00 

Equipamiento de Aulas  FAMEN: UJED Enero – Abril 2019 $  130,000.00 

Equipamiento de Aulas:  

Aportación del  Senado de la Republica 

 
Enero – Abril 2019 

       
 50,000.00 

Equipamiento de Aulas: 

Aportación Gobierno del Estado 

 
Enero – Abril 2019 

     
 400,000.00 

Internet FAMEN: UJED Abril 2019 350,000.00 

TOTAL 1’030,000.00 

INFORME FINANCIERO: GESTIÓN 
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PERO SOBRETODO 

 

COMO SE HA LOGRADO ? 

Trabajo 
Compromiso 
Tenacidad 
Honradez 
Desvelos 
Limpieza  
Equipo humano  
Gestión 
Administración 

  

CON AMOR Y AGRADECIMIENTO A NUESTRA 
FAMEN Y A NUESTRA UJED  

 

CON EL DESEO DE LLEVAR A NUESTRA 
INSTITUCIÓN A OCUPAR LOS MÁS ALTOS 
ESTÁNDARES DE CALIDAD 

 

PARA CUMPLIR CON EL OBJETIVO FINAL DE 
FORMAR MÉDICOS Y NUTRIÓLOGOS CON LA 
EXCELENCIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL 
QUE NUESTRA SOCIEDAD REQUIERE. 
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